I – CRITÉRIOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
TABELA 1 – DIRETORES/STAFF`S 
[image: image1.emf]Se a meta de orçamento na Diretoria/STAFF for 

cumprida em 100%

Se houver economia de orçamento na Diretoria/STAFF

3 Salários

3 Salários

+ Distribuição de 30% da economia alcançada na 

Diretoria/STAFF

Se os indicadores da diretoria/Staff forem cumpridos 

de 97,0% à 100%

Se os indicadores da diretoria/staff  forem cumpridos 

de 94,0% à 96,9%

Se os indicadores da diretoria/satff 

forem cumpridos de 90,0% à 93,9%

Se os indicadores da diretoria/staff 

forem cumpridos abaixo de 90%

Mantém a quantidade de salários atingida na regra 

Orçamento da Diretoria/ Staff

Reduz em 0,5 salário do total atingido na regra 

Orçamento da Diretoria/ Staff

Reduz em 1 salário do total atingido na 

regra Orçamento da Diretoria/ Staff

Não fará jus ao PPR

NOTA DO CLIENTE

Se a nota atingida for de 75 à 89,9 Se a nota for igual ou maior de 90

Multiplicar a Nota do Cliente pela quantidade de salários apurado nas regras anteriores Manter a quantidade de salários apurado nas regras anteriores

DIRETORES/STAFF'S

ORÇAMENTO DA DIRETORIA/ÁREAS STAFF

Se houver desvio no orçamento da Diretoria/STAFF

Não fará jus ao PPR

INDICADORES DA DIRETORIA


TABELA 2 - GERENTES DE ÁREA/DEPARTAMENTO
[image: image2.emf]Se a meta de orçamento na Diretoria/STAFF for 

cumprida em 100%

Se houver economia de orçamento na Diretoria/STAFF

3 Salários

3 Salários

+ Distribuição de 30% da economia alcançada na 

Diretoria/STAFF

Se os indicadores da área forem cumpridos de 97,0% 

à 100%

Se os indicadores da área forem cumpridos de 94,0% à 

96,9%

Se os indicadores da área forem 

cumpridos de 90,0% à 93,9%

Se os indicadores da área forem 

cumpridos abaixo de 90%

Mantém a quantidade de salários atingida na regra 

Orçamento da Diretoria/Staff

Reduz em 0,50 salário do total atingido na regra 

Orçamento da Diretoria/ Staff

Reduz em 1 salário do total atingido na 

regra Orçamento da Diretoria/Staff

Não fará jus ao PPR

Multiplicar a Nota do Cliente pela quantidade de salários apurado nas regras anteriores Manter a quantidade de salários apurado nas regras anteriores

Se houver desvio no orçamento da Diretoria/STAFF

Não fará jus ao PPR

INDICADORES DA ÁREA

NOTA DO CLIENTE

Se a nota atingida for de 75 à 89,9 Se a nota for igual ou maior de 90

GERENTES DE ÁREA/DEPARTAMENTO

ORÇAMENTO DA DIRETORIA/ÁREAS STAFF


TABELA 3 – SUPERVISOR E COLABORADOR
[image: image3.emf]Se a meta de orçamento na Diretoria/STAFF for 

cumprida em 100%

Se houver economia de orçamento na Diretoria/STAFF

3 Salários

3 Salários

+ Distribuição de 30% da economia alcançada na 

Diretoria/STAFF

Se os indicadores da área forem cumpridos de 97,0% 

à 100%

Se os indicadores da área forem cumpridos de 94,0% à 

96,9%

Se os indicadores da área forem 

cumpridos de 90,0% à 93,9%

Se os indicadores da área forem 

cumpridos abaixo de 90%

Mantém a quantidade de salários atingida na regra 

Orçamento da Diretoria

Reduz em 0,25 salário do total atingido na regra 

Orçamento da Diretoria

Reduz em 0,50 salário do total atingido 

na regra Orçamento da Diretoria

Não fará jus ao PPR

NOTA DO CLIENTE

Se a nota atingida for de 75 à 89,9 Se a nota for igual ou maior de 90

Multiplicar a Nota do Cliente pela quantidade de salários apurado nas regras anteriores Manter a quantidade de salários apurado nas regras anteriores

SUPERVISOR/COLABORADOR

Se houver desvio no orçamento da Diretoria/STAFF

Não fará jus ao PPR

INDICADORES DA ÁREA

ORÇAMENTO DA DIRETORIA/ÁREAS STAFF
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