ACORDO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - TIX 2017

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAQOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE
CAMPINAS E REGIAO, com sede & Rua Dona Rosa de Gusmao, n° 420 - Jardim
Guanabara - Campinas-SP., inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 50.086.065/0001-70, Registro
Sindical n°. 46000.027560/2007-97, representado por sua Presidente ELIZABETE
PRATAVIERA, inscrita no CPF/MF sob n° 178.975.118-71, doravante denominado
simplesmente SINDICATO, e de outro lado a empresa TIX PARTICIPACOES E
ADMINISTRACAO LTDA., com sede a Avenida Waldyr Beira, n°. 600, Bairro da Figueira,
cidade de Amparo —SP., inscrita ho CNPJ/MF sob o n° 08.267.090/0001-93, neste ato
representada por seu Diretor Vice Presidente Sr. WALDIR BEIRA JUNIOR, brasileiro,
casado, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n.° 14.840.687 e inscrito no CPF
sob o0 n.° 088.922.698-95, doravante denominado simplesmente EMPRESA, com
embasamento no artigo 611, § 1°, e seguintes da CLT, resolvem celebrar este ACORDO DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, que se regera pelas clausulas e condi¢cdes seguintes,

gue mutuamente aceitam e outorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente acordo Coletivo do Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo do Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordantes(s),
abrangera a(s) categorias(s) de assessoramento com abrangéncia territorial em Amparo/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo visa estabelecer o Sistema de Participacdo nos Resultados para todos os
Funcionarios da EMPRESA localizada na cidade de Amparo, Estado de S&o Paulo,
pertencente a base territorial de Campinas e Regido, nos termos da Lei no 10.101 de
19/12/00 que dispde sobre a participagao dos trabalhadores nos resultados da empresa, cujo
texto compde subsidiariamente os termos do presente.



CLAUSULA QUARTA - DA TRIBUTAGAO

A Participagéo de que trata este Acordo ndo substitui ou complementa a remuneracéo devida
a qualquer Funcionério, nem constitui base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas
ou previdenciarios, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo Unico - Os valores de Participacéo estar&o sujeitos a tributacio pelo Imposto de
Renda, de forma separada dos demais rendimentos do més.

CLAUSULA QUINTA — DA MODALIDADE

A Participacdo de que trata este Acordo, caracteriza-se como Participacdo nos Resultados e
ndo como Participacdo nos Lucros, pois o valor da participacdo a ser atribuida a cada
Funcionario ou grupo de Funcionérios, esta condicionado a resultados da avaliacdo de
desempenho e competéncia e, ao alcance ou superagdo de objetivos individuais dos
Gestores, de Indicadores das metas globais da EMPRESA, que constituem o programa de
metas, ora acordado entre FUNCIONARIOS, SINDICATO e EMPRESA.

Paragrafo Primeiro - Os valores de Participacdo serdo expressos em multiplos de Saléario
Nominal mensal do Funcionario.

Paragrafo _Segundo - O calculo da importancia a ser recebida a titulo de
Participacdo nos Resultados considerar4d metas Globais da Empresa e Metas
Especificas, definidas de acordo com a area de atuacdo em que estdo lotados os
Colaboradores da EMPRESA.

Paragrafo _Terceiro — A participacdo nos resultados mencionada no paragrafo
segundo, corresponde a possibilidade de ganho de até 2 salarios nominais, assim
distribuidas:

| — Metas Globais da Empresa: até 01 salario nominal;

Il - Metas Especificas das areas: até 01 salario nominal.

| — Avaliacéo de Metas Globais da EMPRESA

CLAUSULA SEXTA — AVALIACAO DAS METAS GLOBAIS

A empresa concedera, anualmente, a todos o0s seus Funcionarios uma
Participacdo por Resultados Globais da EMPRESA, equivalente até 1 (um) salario
para funcionarios da empresa TIX Participa¢cBes, progressivamente a partir do
alcance de, no minimo, 80% até 120% do resultado do conjunto de todos os seus
indicadores e Metas Globais anuais. Os valores desta Participagcdo serdo apurados
de acordo com a tabela especifica (Anexo 1).

CLAUSULA SETIMA - INDICADORES DAS METAS GLOBAIS

Os indicadores e as metas globais da EMPRESA, que servirdo de base para
mensuracao e calculo da participacdo mencionada na clausula anterior, sdo os
abaixo mencionados e estdo definidos nos paragrafos seguintes.



. ROL (TIX)
I[I. Despesas Totais (TIX)
[11.  Aderéncia a Gestdo Total (TIX)

Paragrafo _primeiro — Entende-se por ROL (Receita Operacional Liquida) o
resultado da somatéria de toda receita bruta da TIX, ja com os descontos das
deducdes (despesas e encargos).

Meta 1 = 80% - 80%
Meta 2 = 90% - 90%
Meta 3 = 100% - 100%
Meta 4 = 102,50% - 110%
Meta 5 = 105,00% - 120%
Peso: 35%

Paragrafo sequndo — Entende-se por Despesas Totais a somatoria de todas as
despesas orcadas, excluindo-se aquelas destinadas a publicidade, remuneracao
do capital préprio e amortizacdes, realizadas pela EMPRESA.

Meta 1 = 102,00% - 80%

Meta 2 = 101,00% - 90%

Meta 3 = 100,00% - 100%

Meta 4 = 98,00% - 110%

Meta 5 = 97,00% - 120%

Peso: 35%

Paragrafo _terceiro — Entende-se por Aderéncia a Gestdo o resultado final da
auditoria de gestdo referente ao ano de 2017, realizada pela area responsavel pela

metodologia na empresa e consubstanciada em relatério proprio validados pelos gestores
das areas auditadas.

Meta 1 = 78% — 80%
Meta 2 = 80% - 90%
Meta 3 = 82% - 100%
Meta 4 = 84% - 110%
Meta 5 = 86% - 120%
Peso: 30%




Il — AVALIACAO DE METAS ESPECIFICAS

CLAUSULA OITAVA - AVALIACAO DE METAS ESPECIFICAS

A empresa concedera, anualmente, aos seus Funcionarios das &areas de:
Engenharia, Compras, Adm., TI Infra, Tl Sistemas, Gente e Gestdo uma
Participacdo por RESULTADOS ESPECIFICOS DAS AREAS, de até 1 (um) salario
nominal, progressivamente a partir do alcance de, no minimo, 80% até 120% do
resultado do conjunto de todos os seus indicadores e metas anuais. Os valores
desta Participacdo serdo concedidos de acordo com a tabela especifica (Anexos

1)

CLAUSULA NONA - METAS ESPECIFICAS

Os indicadores e as metas especificas das AREAS, que servirdo de base para
mensuracao e calculo da participacdo mencionada na clausula anterior (anexo 1),
sdo os abaixo mencionados e estdo definidos nos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro — Entende-se por Aderéncia a Gestdo UG Engenharia TIX, o
resultado final da auditoria de gestdo referente ao ano de 2017, realizada pela area
responsavel pela metodologia na empresa e consubstanciada em relatério préprio validados
pelos gestores das areas auditadas.

Meta 1 = 78% — 80%

Meta 2 = 80% - 90%

Meta 3 = 82% - 100%

Meta 4 = 84% - 110%

Meta 5 = 86% - 120%

Peso: 25%

Paradgrafo _sequndo - Entende-se por Orgcamento Total Engenharia TIX a
somatoéria de todas as despesas orcadas/realizadas, tais como: viagens, servicos de

terceiros, energia elétrica, despesas gerais, frota, manutencdes e infra, considerando-se o
periodo de apuracdo de 01/01/2017 a 31/12/2017.

Meta 1 = 102% — 80%
Meta 2 = 101% - 90%
Meta 3 = 100% - 100%
Meta 4 = 98% - 110%
Meta 5 = 97% - 120%
Peso: 25%



Paragrafo terceiro — Entende-se por indice de Sucesso de Projetos entregues,
a média ponderada dos pontos obtidos através de avaliacdo do dono projeto.

Meta 1 = 70% — 80%
Meta 2 = 75% - 90%
Meta 3 = 80% - 100%
Meta 4 = 85% - 110%
Meta 5 = 90% - 120%
Peso: 25%

Pardgrafo quarto — Entende-se por Prazo de entrega da Reforma do Posto
Canecao o cumprimento do cronograma/prazo.

Meta 1 = 10 pontos percentuais de atraso do cronograma — 80%

Meta 2 = 05 pontos percentuais de atraso do cronograma - 90%

Meta 3 = % de zero desvio do cumprimento do cronograma - 100%
Meta 4 = 05 pontos percentuais de antecipacao do cronograma - 110%
Meta 5 = 10 pontos percentuais de antecipacdo do cronograma - 120%
Peso: 25%

Paradgrafo quinto - Somente receberdo esta parcela da Participacdo por
Resultados Especificos da UNIDADE, os Funcionarios cuja Equipe tenha
alcancado o minimo de 80%, de sua planilha de indicadores e metas especificas
anuais, conforme clausula nona.

CLAUSULA DECIMA — METAS ESPECIFICAS — AREA DE COMPRAS

Os indicadores e as metas especificas das AREAS, que servirdo de base para
mensuracao e calculo da participagcdo mencionada na clausula anterior (anexo I1),
sdo os abaixo mencionados e estdo definidos nos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro — Entende-se por Aderéncia a Gestdo UG Compras TIX, o
resultado final da auditoria de gestdo referente ao ano de 2017, realizada pela area
responsavel pela metodologia na empresa e consubstanciada em relatério proprio validados
pelos gestores das areas auditadas.

Meta 1 = 78% — 80%
Meta 2 = 80% - 90%



Meta 3 = 82% - 100%

Meta 4 = 84% - 110%

Meta 5 = 86% - 120%

Peso: 20%

Paragrafo segundo — Entende-se por Orcamento Total Compras TIX a somatoria
de todas as despesas orcadas/realizadas, tais como: viagens, servicos de terceiros,

energia elétrica, despesas gerais, frota, manutencdes e infra, considerando-se o periodo
de apuracdo de 01/01/2017 a 31/12/2017.

Meta 1 = 102% — 80%
Meta 2 = 101% - 90%
Meta 3 = 100% - 100%
Meta 4 = 98% - 110%
Meta 5 = 97% - 120%
Peso: 20%

Paragrafo terceiro — Entende-se por Prazo de pagamento de insumos, materiais,
eguipamentos, materiais técnicos e contratos (exceto combustiveis), valor dos pedidos
x quantidade de dias de pagamento / valor dos pedidos.

Meta 1 = 20 dias 80%
Meta 2 = 20,5 dias 90%
Meta 3 = 21 dias 100%
Meta 4 = 21,5 dias 110%
Meta 5 = 22,5 dias 120%
Peso: 20%

Paragrafo guarto — Entende-se por Pedidos (ordens) com saldo em aberto acima 30
dias (exceto contratos) insumos, materiais, equipamentos, materiais técnicos,
quantidade de pedidos com saldo em aberto no ultimo dia do més.

Meta 1 = 30 pedidos — 80%

Meta 2 = 29 pedidos - 90%
Meta 3 = 28 pedidos - 100%
Meta 4 = 27 pedidos - 110%
Meta 5 = 26 pedidos - 120%
Peso: 20%




Paragrafo quinto — Entende-se por Tempo médio de implantacdo do pedido de
insumos, materiais, equipamentos, materiais técnicos e contratos, média do tempo em
dias de implantacdo dos pedidos, considerando o dia da efetivacdo do pedido-data de
aprovacédo da ordem de compra, no ultimo dia do més

Meta 1 = 07 dias 80%
Meta 2 = 6,5 dias 90%
Meta 3 = 06 dias 100%
Meta 4 = 5,5 dias 110%
Meta 5 = 05 dias 120%
Peso: 20%

Pardgrafo sexto Somente receberdo esta parcela da Participacdo por Resultados
Especificos da UNIDADE, os Funcionarios cuja Equipe tenha alcancado o minimo
de 80%, de sua planilha de indicadores e metas especificas anuais, conforme
clausula décima.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — METAS ESPECIFICAS — ADM

Os indicadores e as metas especificas das AREAS, que servirdo de base para
mensuracao e calculo da participacdo mencionada na clausula anterior (anexo Il),
sdo os abaixo mencionados e estdo definidos nos paragrafos seguintes.

Paragrafo _primeiro — Entende-se por Aderéncia a Gestdo UG ADM TIX, o
resultado final da auditoria de gestdo referente ao ano de 2017, realizada pela éarea
responsavel pela metodologia na empresa e consubstanciada em relatério proprio validados
pelos gestores das areas auditadas.

Meta 1 = 78% — 80%

Meta 2 = 80% - 90%

Meta 3 = 82% - 100%

Meta 4 = 84% - 110%

Meta 5 = 86% - 120%

Peso: 30%

Pardgrafo sequndo — Entende-se por Orcamento Total ADM TIX a somatoria de
todas as despesas orcadas/realizadas, tais como: viagens, servicos de terceiros, energia

elétrica, despesas gerais, frota, manutencdes e infra, considerando-se o periodo de
apuracao de 01/01/2017 a 31/12/2017.




Meta 1 = 102% — 80%
Meta 2 = 101% - 90%
Meta 3 = 100% - 100%
Meta 4 = 98% - 110%
Meta 5 =97% - 120%
Peso: 30%

Paragrafo terceiro — Entende-se por Inadimpléncia Acumulada (Postos + Imoveis),
saldo de inadimpléncia de jan a dez-17 / total faturado no mesmo periodo * 100.

Meta 1 = 0,87% — 80%
Meta 2 = 0,77% - 90%
Meta 3 =0,67% - 100%
Meta 4 = 0,57% - 110%
Meta 5 = 0,47% - 120%
Peso: 25%

Paragrafo quarto — Entende-se Fechamento de Resultado (Book para diretores e
socios), média aritmética do fechamento mensal de marco a dez/17.

Meta 1 = 6° dia util — 80%
Meta 2 = 5,5° dia util - 90%
Meta 3 = 5° dia (til - 100%
Meta 4 = 4,5° dia util - 110%
Meta 5 = 4° dia til - 120%
Peso: 15%

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — METAS ESPECIFICAS - Tl INFRA

Os indicadores e as metas especificas das AREAS, que servirdo de base para
mensuracao e calculo da participagcdo mencionada na clausula anterior (anexo I1),
sdo os abaixo mencionados e estdo definidos nos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro — Entende-se por Aderéncia a Gestdao UGB TI INFRA TIX, o
resultado final da auditoria de gestdo referente ao ano de 2017, realizada pela area
responsavel pela metodologia na empresa e consubstanciada em relatorio proprio validados
pelos gestores das areas auditadas.




Meta 1 = 78% — 80%

Meta 2 = 80% - 90%

Meta 3 = 82% - 100%

Meta 4 = 84% - 110%

Meta 5 = 86% - 120%

Peso: 25%

Paragrafo sequndo — Entende-se por Orgcamento Total Tl INFRA TIX a somatoria
de todas as despesas orcadas/realizadas, tais como: viagens, servicos de terceiros,

energia elétrica, despesas gerais, frota, manutencdes e infra, considerando-se o periodo
de apuracdo de 01/01/2017 a 31/12/2017.

Meta 1 = 102% — 80%
Meta 2 = 101% - 90%
Meta 3 = 100% - 100%
Meta 4 = 98% - 110%
Meta 5 = 97% - 120%
Peso: 25%

Paragrafo terceiro — Entende-se por Manutencédo Preventiva, % Cumprimento do
cronograma Manutencao Preventiva.

Meta 1 = 80% — 80%
Meta 2 = 85% - 90%
Meta 3 = 90% - 100%
Meta 4 = 95% - 110%
Meta 5 = 100% - 120%
Peso: 25%

Paragrafo quarto — Entende-se por Migracdo do ERP, analise baseado em avaliacéo
com a presidéncia.

Meta 1 = 80% — 80%
Meta 2 = 85% - 90%
Meta 3 = 90% - 100%



Meta 4 = 95% - 110%
Meta 5 = 100% - 120%
Peso: 25%

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — METAS ESPECIFICAS - TI SISTEMAS
Os indicadores e as metas especificas das AREAS, que servirdo de base para
mensuracao e calculo da participacdo mencionada na cldusula anterior (anexo 1),
sdo os abaixo mencionados e estdo definidos nos paragrafos seguintes.

Pardgrafo primeiro — Entende-se por Aderéncia a Gestdao UGB Tl SISTEMAS
TIX, o resultado final da auditoria de gestdo referente ao ano de 2017, realizada pela area
responsavel pela metodologia na empresa e consubstanciada em relatério préprio validados
pelos gestores das areas auditadas.

Meta 1 = 78% — 80%

Meta 2 = 80% - 90%

Meta 3 = 82% - 100%

Meta 4 = 84% - 110%

Meta 5 = 86% - 120%

Peso: 20%

Paragrafo _sequndo - Entende-se por Orcamento Total Tl SISTEMAS TIX a
somatéria de todas as despesas orcadas/realizadas, tais como: viagens, servicos de

terceiros, energia elétrica, despesas gerais, frota, manutencdes e infra, considerando-se o
periodo de apuracdo de 01/01/2017 a 31/12/2017.

Meta 1 = 102% — 80%
Meta 2 = 101% - 90%
Meta 3 = 100% - 100%
Meta 4 = 98% - 110%
Meta 5 =97% - 120%
Peso: 20%

Paragrafo terceiro — Entende-se por Implantacdo da Ferramenta de Audit Trail,
cumprimento do Cronograma.




Meta 1 = 30/09/2017 — 80%
Meta 2 = 15/09/2017 - 90%
Meta 3 = 31/08/2017- 100%
Meta 4 = 15/08/2017 - 110%
Meta 5 = 31/07/2017 - 120%
Peso: 20%

Paragrafo guarto — Entende-se por Implantacdo da Funcionalidade de EDI
(Impostos, Fazendas, SEPI), o cumprimento Cronograma.

Meta 1 = 31/10/2017 — 80%
Meta 2 = 15/10/2017 - 90%
Meta 3 = 30/09/2017- 100%
Meta 4 = 15/09/2017 - 110%
Meta 5 = 31/08/2017 - 120%
Peso: 20%

Paragrafo quinto — Entende-se por Portal de Gerenciamento de Pagamentos via
VAN, o cumprimento Cronograma.

Meta 1 = 30/09/2017 — 80%
Meta 2 = 15/09/2017 - 90%
Meta 3 = 31/08/2017- 100%
Meta 4 = 15/08/2017 - 110%
Meta 5 = 31/07/2017 - 120%
Peso: 20%

CLAUSULA DECIMA QUARTA — METAS ESPECIFICAS — GENTE E GESTAO

Os indicadores e as metas especificas das AREAS, que servirdo de base para
mensuracao e calculo da participagcdo mencionada na clausula anterior (anexo I1),
sdo os abaixo mencionados e estdo definidos nos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro — Entende-se por Aderéncia a Gestdo UGB Gente e Gestéao,
o resultado final da auditoria de gestdo referente ao ano de 2017, realizada pela area
responsavel pela metodologia na empresa e consubstanciada em relatério proprio validados
pelos gestores das areas auditadas.




Meta 1 = 78% — 80%
Meta 2 = 80% - 90%
Meta 3 = 82% - 100%
Meta 4 = 84% - 110%
Meta 5 = 86% - 120%
Peso: 20%

Pardgrafo _segundo - Entende-se por Orcamento Total Gente e Gestdo a
somatoria de todas as despesas orcadas/realizadas, tais como: viagens, servicos de
terceiros, energia elétrica, despesas gerais, frota, manutencdes e infra, considerando-se o
periodo de apuracao de 01/01/2017 a 31/12/2017.

Meta 1 = 102% — 80%
Meta 2 = 101% - 90%
Meta 3 = 100% - 100%
Meta 4 = 98% - 110%
Meta 5 = 97% - 120%
Peso: 20%

Paragrafo terceiro — Entende-se por Tempo médio de contratacao (TIX, Ampapetro
e Fazenda), média do tempo de abertura da requisicdo até a data da integracao institucional.

Meta 1 = 45 dias - 80%
Meta 2 = 43 dias - 90%
Meta 3 = 41 dias - 100%
Meta 4 = 39 dias - 110%
Meta 5 = 35 dias - 120%
Peso: 20%

Paragrafo quarto — Entende-se Numero de Desligados TIX, numero de Desligamento
total efetivo total TIX. (N&o entra conta reducéo de quadro e transferéncias).

Meta 1 = 6 desligados - 80%
Meta 2 = 5 desligados - 100%
Meta 3 = 4 desligados - 120%
Peso: 20%



Paragrafo quinto — Entende-se Atendimento cronograma E-social, cumprimento do
cronograma.

Meta 1 = 80% - 80%
Meta 2 = 85% - 90%
Meta 3 = 90% - 100%
Meta 4 = 95% - 110%
Meta 5 = 100% - 120%
Peso: 20%

ELEGIBILIDADE E REDUTORES

Para efeito do pagamento dos valores de Participacdo nos Resultados, objeto
desse acordo, serdo considerados elegiveis todos os Funcionarios com vinculo
empregaticio com a EMPRESA que trabalharam durante o periodo de apuracéo.
Paragrafo Primeiro - Os Funcionarios admitidos no exercicio, terdo direito a
participacdo nos resultados, proporcionalmente a fracdo do periodo trabalhado,
calculada em 01 avo por més de trabalho ou fracdo igual ou superior a 15 dias.
Paragrafo sequndo - Os Funcionarios desligados (demitidos ou demissionarios) no
periodo de apuracdo, com excecdo do disposto no paragrafo terceiro desta
clausula, terdo, no minimo, sua participacdo proporcional ao periodo trabalhado,
calculada em 1 avo por més de trabalho ou frac&o igual ou superior a 15 dias.

| — Mesmo na hipGtese tratada nesse paragrafo, o pagamento do PPR sera
realizado nas datas pré-estabelecidas na clausula vigésima primeira, em
raz&do da necessidade de fechamento da medi¢do do programa.

Il - A quitacdo da Participacdo devida aos ex-empregados sera feita através de
depdsito nas mesmas contas correntes destinadas ao recebimento dos
salarios na vigéncia do Contrato de Trabalho.

[11 - Na hipotese de encerramento da conta corrente utilizada para o pagamento
dos salarios ou de interesse em receber a Participacdo devida através de
deposito em conta corrente diversa, o0 ex-empregado deve informar
expressamente a TIX a respeito.

IV - No ato da demissdo a empresa deve fornecer formulario escrito, informando
as condi¢cbes impostas neste paragrafo , com campo para que o empregado
informe em qual conta deseja o respectivo pagamento.

V — Caso néo seja possivel a realizagcdo do deposito bancario por incorrecdo dos
dados informados, a TIX enviarad notificagdo ao ex empregado no ultimo
endereco por este fornecido, por qualquer meio que possibilite comprovacéao
posterior, convocando-o para pagamento.



VI - A TIX ndo sera responsavel por eventual atraso na quitacdo da Participacao
em caso de descumprimento ou demora, por parte do ex-empregado, no
cumprimento da obrigacdo estabelecida neste paragrafo, incisos Il ou V.

Paragrafo Terceiro - O Funcionario demitido por justa causa, até a data do
efetivo pagamento, ndo tera direito a Participacdo de que trata este ACORDO.
Paragrafo_Quarto - A excecdo dos afastamentos decorrentes de acidente de
trabalho e licenca maternidade (que fardo jus ao recebimento integral do PPR),
para 0s empregados que por qualguer outro motivo estiverem afastados do
trabalho por mais de 15 (quinze) dias, na apuracdo do PPR serdo considerados
apenas os primeiros 15 dias de afastamento, na razdo de 1/12 (um doze avos) do
valor a ser distribuido por més trabalhado.

Paragrafo _Quinto - O Funcionario que tiver se ausentado do trabalho sem
justificativa, exceto aqueles mencionados no paragrafo sexto desta clausula,
durante o ano de apuracdo de 2017, tera o valor da sua participacdo total anual
reduzida conforme tabela abaixo:

BASE DE CALCULO

Auséncias Reducao Auséncias Reducao
0 0% 11 -23,89%
1 -1,00% 12 -26,50%
2 -2,00% 13 -29,11%
3 -3,00% 14 -31,72%
4 -5,61% 15 -34,33%
5 -8,22% 16 -36,94%
6 -10,83% 17 -39,55%
7 -13,44% 18 -42,17%
8 -16,06% 19 -44,78%
9 -18,67% 20 -47,39%
10 -21,28% 21 ou mais -50,00%

Pardgrafo Sexto - Ndo serdo consideradas para efeito de reducédo da participacédo
definida no paragrafo anterior, as seguintes faltas:

l. Faltas amparadas em competentes atestados medicos;

. Até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de coOnjuge,
companheiro ou companheira, ascendente, descendente e irméaos.

[11. Até 08 (oito) horas por semestre a fim de levar filho menor ao médico,
condicionada a falta a comprovacdo através de competente atestado médico ou
sem limite de idade, se o filho for portador de necessidade especial;

IV. Licenca Paternidade de 5 (cinco) dias, desde que comprovada com a
respectiva certiddao de nascimento do filho.

V. As faltas documentalmente comprovadas pelo empregado em até 05 dias

apo6s sua ocorréncia.




VI. As demais faltas previstas em lei e em convencao coletiva da categoria.

Paragrafo Sétimo - O Salario Nominal, que servira de base para calculo do valor
da Participacdo nos Resultados, serd aquele praticado na Folha de Pagamento do
més de dezembro/2017.

Pardgrafo Oitavo - Os Funcionarios que forem transferidos de uma Macro-Equipe
para outra, ou promovidos para cargos de Geréncia, ou equivalente, conforme
estrutura organizacional da EMPRESA, durante o ano-calendario da apuracéo,
terdo a sua participacdo nos resultados calculada proporcionalmente ao periodo
de permanéncia em cada equipe ou cargo em que tenha atuado durante o ano.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DIVULGACAO

Fica compromissado que a EMPRESA divulgarA no minimo em intervalos
bimestrais os resultados parciais, acompanhamento e gestdao dos resultados a
todos os Funcionarios da EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES SUPERVENIENTES

Fica ressalvado que na hipotese de alteracdo na legislacdo que venha a incidir
encargos trabalhistas e/ou previdenciarios sobre a Participacdo nos Resultados,
as partes discutirdo a proporcional reducdo do valor da Participagcao, previsto
neste Acordo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERACOES

Se no curso do presente Acordo Coletivo houver alteragcdes nos parametros
tecnoldgicos, nos processos produtivos, maquinas e equipamentos introduzidos ou
ainda alteracdes significativas e inesperadas na situacédo econdémica da EMPRESA
ou do Pais, as partes se obrigam a abrir negociacdes extraordinarias, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da solicitacdo da parte interessada, para o
estabelecimento de novas condicdes com a participacdo do sindicato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMPENSAGAO

Os valores pagos pela EMPRESA em cumprimento do presente ACORDO seréao
compensados caso seja ela obrigada ao pagamento de qualquer parcela a este
titulo em decorréncia de legislacdo, Medida Proviséria ou Convencao Coletiva
superveniente ou por deciséo judicial.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS RESULTADOS EXTRAORDINARIOS OU
ESPECIFICOS

A EMPRESA poderd, na hip6tese de resultados extraordinarios ou especificos,
aplicar um indice maior de ajuste, sobre o valor total da participacdo apurada na
forma das disposi¢bes acima, a empregados ou grupo de empregados que tenham
se destacado, ou em situacdes excepcionais, conforme critérios da empresa.

CLAUSULA VIGEGIMA - DA ANTECIPAC}AO/ADIANTAMENTO

A EMPRESA concederd até o dia 31 de Julho de 2017, uma
antecipacdo/adiantamento da Participacdo nos Resultados de que trata esse
acordo, de até 50% (cinquenta por cento) do salario nominal do Funcionario
praticado na Folha de Pagamento do més de Junho/2017, proporcional ao periodo



efetivamente trabalhado, calculada em 01 avo por més de trabalho ou fracao igual
ou superior a 15 dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO RESULTADO MINIMO GLOBAL

Caso o resultado do conjunto dos indicadores Globais da Empresa, mencionados
na clausula sexta, ndo atinjam 80% (oitenta por cento) da meta definida, a
participacdo tratada neste acordo se limitara ao valor pago a titulo de
Antecipacao/adiantamento de que trata a clausula décima sétima.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONFIDENCIALIDADE

Fica preservada a prerrogativa da empresa de proteger os dados confidenciais
pessoais de seus Funcionarios, inclusive salario, bem como os relativos as suas
proprias atividades e registros que ndo componham os calculos de Participacéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- DO CASO FORTUITO/FORCA MAIOR

O programa de Participacdo sera imediatamente suspenso nos casos de forca
maior, caso fortuito, recuperacéo judicial ou extrajudicial e faléncias que, embora
previsiveis, impecam ou dificultem a vida normal da EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA MENSURACAO DOS RESULTADOS/
PAGAMENTO

Até o dia 28/02/2018, a empresa promovera o fechamento da medicdo do
programa ora instituido, efetuando o pagamento da segunda parcela da
participacdo nos resultados, caso seja devida, até 31 de marco de 2018, segundo
o que se apurar, de acordo com o estabelecido no presente instrumento,
deduzindo-se o valor correspondente a antecipacao fixada na clausula décima
sétima.

E, por estarem justas e contratadas, e para que produza seus efeitos legais, as
partes firmam o presente ACORDO em 03 (trés) vias de igual teor e efeito, na
presenca de testemunhas.

Amparo/SP, 21 de junho de 2017.

p.Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacbes e Pesquisas e de Empresas de Servicos Contabeis de
Campinas e Regido
Elizabete Prataviera
Presidente
CPF: 178.975.118-71

p.TIX PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO LTDA. .
Waldir Beira Junior
Diretor Vice-Presidente
CPF: 088.922.698-95



ANEXO |
Tabela de Mensuracao Metas Globais

METAS PPR TIX - 2017

Global

Cédigo Indicadores Quantitativos ou Projetos i Realizado indice Pontos
01 ROL (TIX) % 3500%  80,00%  90,00% 100,00% 102,50%  105,00%
02 Despesas Totais (TIX) Yo% 35,00% 102,00% 101,00% 98,00%  97,00%
03 Aderéncia a Gestdo Total % 30,00%  78,00%  80,00%  82,00%  84,00%  86,00%

1100,00%|

RESULTADO = (% de 01 Salario)




ANEXO I
Tabela de Mensuracao das Metas Especificas

METAS PPR TIX - 2017

120 Realizado Pontos
01 Aderéncia a Gestdo UGB Compras TIX % 20% 78,00% 80,00% 82,00% 84,00% 86,00%
02 Orgamento total Compras TIX % 20% 102,00% 101,00% 100,00% 98,00% 97,00%

Prazo de pagamento de insumos, materiais,
03 equipamentos, materiais técnicos e contratos Dia 20% 20,0 20,5 21,0 21,5 22,5
(exceto combustiveis)

Pedidos (ordens) com saldo em aberto acima
04 30 dias (exceto contratos) insumos, Qtd. 20% 30 29 28 27 26
materiais, equipamentos, materiais técnicos

Tempo médio de implantagdo do pedido de
05 insumos, materiais, equipamentos, materiais Dia 20% 7 6,5 6 55 5
técnicos e contratos

RESULTADO = (% de 01 Saldrio)

METAS PPR TIX - 2017

Meés de apuragdo:

Cédigo Indicadores Quantitativos ou Projetos i indice Pontos
01 Diagnéstico de Gestdo UG Engenharia TIX % 25% 78,00% 80,00% 82,00% 84,00% 86,00%
02 Orgamento Total UG Engenharia TIX % 25% 102,00% 101,00% 100,00% 98,00% 97,00%
03 indice de sucesso de projetos entregues % 25% 70% 75% 80% 85% 90%
10 pontos 5 pontos % de zero 5 pontos 10 pontos
04 Prazo de entrega do projeto de Reforma Posto B 25% percentuais  percentuais desvio do percentuais de percentuais de
Canecdo deatrasodo deatrasodo cumprimento antecipagdo do antecipagdo do

cronograma  cronograma do cronograma  cronograma cronograma

RESULTADO = (% de 01 Saldrio)

METAS PPR TIX - 2017

Més de apuragdo:

s ou Projetos Pontos
01 Aderéncia a Gesto UGB ADM Novos Negocios TIX % 30% 78,00% 80,00% 82,00% 84,00% 86,00%
02 Orcamento Total ADM TIX % 30%  102,00%  101,00%  100,00%  98,00% 97,00%
03 Inadimpléncia Acumulada (Postos + Imoveis) % 15% 0,87% 0,77% 0,67% 0,57% 0,47%
04 ::Z?:STWO CORR D {E D A Dia 25%  6ediautl  55ediadtil  Sediautl  450diadtl  4edia til

RESULTADO = (% de 01 Saldrio)




METAS PPR TIX - 2017

Més de apuragdo:

Pontos
01 Aderéncia a Gestdo UGB Ti SistemasTIX % 20% 78,00% 80,00% 82,00% 84,00% 86,00%
02 Orgamento Total Tl Sistemas TIX % 20% 102,00% 101,00% 100,00% 98,00% 97,00%
03 Implantagao da Ferramenta de Audit Trail Dia 20% 30/09/2017  15/09/2017 31/08/2017 15/08/2017 31/07/2017
I da Funcionalidade de EDI )
04 Dia 20% 31/10/2017  15/10/2017 30/09/2017 15/09/2017 31/08/2017

Fazendas, SEPI)

05 Portal de Gerenciamento de Pagamentos via VAN Dia 20% 30/09/2017  15/09/2017 31/08/2017 15/08/2017 31/07/2017

RESULTADO = (% de 01 Salario)

METAS PPR TIX - 2017

UGB Tl Infraestrutura

Més de apuragdo:

dores Quant i Pontos
01 Aderéncia a Gestao UGB Tl Infra TIX % 25% 78,00% 80,00% 82,00% 84,00% 86,00%
02 Orgamento Total Tl Infra TIX % 25% 102,00% 101,00% 100,00% 98,00% 97,00%
03 Manutengao Preventiva % 25% 80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

Migragdo do ERP (Totvs) para infraestrutura

04
(servidores) renovados.

% 25% 80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

RESULTADO = (% de 01 Salario)

METAS PPR TIX - 2017

UGB Gente e Gestdo TIX ‘

Més de apuragio:

indice

itivos ou Projetos Realizado Pontos

Governancga do Orgamento Total Gente e

01 ~ % 20% 102,00% 101,00% 100,00% 98,00% 97,00%
Gestdo
02 Atingir até o final (ie 2017 82% de aderéncia % 20% 78,00% 80,00% 82,00% 84,00% 86,00%
ao modelo de Gestdo
~
03 Governanga do Tempo de Contratagdo Dia 20% 45 43 41 39 35
04 Numero de Desligados TIX Qtd. 20% 6 5 4
05 Atendimento Cronograma E-social % 20% 80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

RESULTADO = (% de 01 Saldrio)



