ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - EXERCICIO DE 2016 - 2017

A SERVINET SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob n° 01.416.845/0003-97, localizada na Rua
Dr. José Inocéncio de Campos, 153, 1, Cambui, Campinas/SP, CEP 13.024-
230, doravante denominada simplesmente EMPRESA, neste ato por seus
representantes legais abaixo assinados, e de outro lado, e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE CAMPINAS
E REGIAO/SP, devidamente inscrito no CNPJ sob n° 50.086.065/0001-70,
localizado na Rua Dona Rosa de Gusmao, n°420, Jardim Guanabara,
Campinas/SP, CEP 13.073-141, doravante denominado simplesmente
SINDICATO, neste ato pelo seu representante legal abaixo assinado, celebram
o presente ACORDO COLETIVO DE PARTICIPAC}AO NOS RESULTADOS -

PPR, gque se regera pelas seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente acordo tem como obijetivo instituir a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da EMPRESA como instrumento de integracao entre o
capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do artigo 7°,
inciso Xl, da Constituicdo Federal, definindo a sistematica para orientacdo e
cumprimento das condicdes previstas na Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de
2000 e alteracdes dada pela Lei 12.832 de junho de 2013.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

O presente acordo abrange, separadamente, os exercicios fiscais anuais da
empresa de 2016 e 2017, aplicando-se aos EMPREGADOS da EMPRESA,

nos termos da clausula terceira — Elegibilidade.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA COMISSAO: As regras definidas no presente
instrumento decorreram da livre negociacdo dos membros que integram a
COMISSAO escolhida na forma da Lei 10.101 de 19/12/2000 vigente,
doravante denominada simplesmente COMISSAO, com Unico objetivo de
definir critérios e indicadores para o Programa de Participagdo nos Resultados
da Empresa. O programa previsto no presente Acordo caracteriza-se
exclusivamente como Participacdo nos Resultados no periodo de 01/01/2016 a
31/12/2017, através de Plano de Metas, e abrangerd, com critérios distintos,
todos os empregados da SEGUNDA ACORDANTE, ndo havendo renovacéo

automatica do presente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Comissdo de Participacdo nos Resultados —
2016 E 2017 é composta da seguinte forma: REPRESENTANTEs ELEITO
PELOS EMPREGADOS: Melissa Martins Goncalves, Carolina Bernardo
Ferreira e Elizangela Maria Gomes da Sllva.

PARAGRAFO SEGUNDO — A COMISSAO é constituida especificamente para
negociar o Plano de Participacdo nos Resultados — 2016 E 2017. Uma vez
concluido o instrumento de Acordo e assinado por seus integrantes suas

funcbes se encerram.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso haja necessidade de efetuar alteracdes no
Plano durante sua vigéncia, a COMISSAO sera reconstituida com todos o0s
membros. Havendo impedimento de qualquer um dos membros, nova

indicacdo ou elei¢cdo devera ocorrer, nos mesmos moldes anteriores.
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CLAUSULA QUARTA - O programa previsto no presente Acordo caracteriza-

se, exclusivamente, pela participacédo nos resultados no periodo de 01/01/2016

a 31/12/2017, ndo havendo renovagdo automatica do presente.

CLAUSULA QUINTA: ELEGIBILIDADE E PROPORCIONALIDADE

Sao elegiveis integralmente aos valores previstos para cada um dos exercicios

fiscais (2016 e 2017) os empregados que tiverem trabalhado de 01 de janeiro a

31 de dezembro de cada um dos respectivos exercicios.

Paragrafo Primeiro — Pagamento Proporcional

Os empregados que nao tiverem trabalhado integralmente em cada um dos

exercicios, serdo elegiveis ao PPR - Programa de Participacdo nos

Resultados, proporcionalmente ao tempo efetivo de trabalho, nos seguintes

casos:

Os empregados admitidos depois de 01 de janeiro do respectivo
exercicio serdo elegiveis a participacdo nos resultados

proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados no ano;

Os empregados demitidos sem justa causa no curso do exercicio
serdo elegiveis a participacao nos resultados proporcionalmente aos

meses efetivamente trabalhados.

Os empregados que pedirem demissdo no curso do exercicio seréo
elegiveis a participagdo nos resultados proporcionalmente aos meses

efetivamente trabalhados

Os empregados na condigéo de expatriados, cuja expatriagao ocorrer

no curso do exercicio, serdo elegiveis a participagdo nos resultados
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proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados no ano em

gue estiveram residentes no Brasil;

V. A proporcionalidade sera calculada a razdo de 1/12 por més de
servico efetivo, considerando-se como més completo a fragao igual

ou superior a 15 dias.

Paragrafo Segundo — Afastamento e Suspensado do Contrato de Trabalho

O periodo de afastamento por acidente do trabalho ou licenca maternidade,
ocorrido no curso do exercicio sera considerado como trabalho efetivo para fins

de célculo da Participacdo nos Resultados.

Paréagrafo Terceiro — Resciséo por falecimento

O calculo da Participacdo nos Resultados dos empregados que tiverem o
contrato de trabalho rescindido por motivo de falecimento no curso do
exercicio, sera realizado de forma integral, considerando os valores previstos
para o exercicio fiscal, do ano em que ocorrer o falecimento. A avaliacdo de
desempenho sera realizada de forma proporcional considerando os meses

efetivamente trabalhados no ano.

Paragrafo Quarto — Exclusdes

N&o sao elegiveis a Participacdo nos Resultados:

a) estagiarios;
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b) trabalhadores avulsos, autbnomos e temporarios;

C) terceiros;

d) prestadores de servico (empregados de terceiros);

e) empregados que foram dispensados por justa causa, no ano de
Exercicio;

Paragrafo Quinto — Promocdes

O calculo da Participacdo nos Resultados dos empregados que forem
promovidos no decorrer de cada exercicio sera realizado de forma proporcional
ao tempo trabalhado em cada um dos niveis salariais, considerando-se para

pagamento o ultimo salario nominal recebido pelo empregado no exercicio.

CLAUSULA SEXTA: DO PROGRAMA, DAS METAS E DAS FORMAS DE
AFERICAO

O Programa de Participacdo nos Resultados se baseia (I) no Resultado da
Empresa medido de acordo com suas metas anuais, (I) no Resultado
Individual medido conforme avaliacéo individual de cada empregado e (lll) no

cargo ou no nivel salarial do empregado.

Paragrafo Primeiro — A apuracdo dos resultados para o pagamento da

participacdo decorrente do cumprimento das metas estabelecidas no presente
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Acordo sera anual e correspondera ao ano civil, de 1° de janeiro a 31 de

dezembro de cada exercicio.

Paragrafo Segundo — Resultado da Empresa

O Resultado da Empresa, para cada exercicio, ser4 obtido através do

desempenho alcangado nos indicadores de resultados, da seguinte forma:

|. Para cada indicador serdo atribuidas notas de 01 a 05 de acordo com as

metas de resultado previamente estabelecidas;

II. Para cada indicador serda atribuido previamente um peso, totalizando

100%;
NOTA | INDICADOR | INDICADOR B | INDICADOR C | INDICADOR D
A
01 Meta 01 Meta 01 Meta 01 Meta 01
02 Meta 02 Meta 02 Meta 02 Meta 02
03 Meta 03 Meta 03 Meta 03 Meta 03
04 Meta 04 Meta 04 Meta 04 Meta 04
05 Meta 05 Meta 05 Meta 05 Meta 05
PESO | Peso Indicador | Peso Indicador | Peso Indicador | Peso Indicador
A B C D

lll. Os indicadores e suas respectivas metas e pesos para cada exercicio

serdo propostos pela Diretoria Executiva e ratificados pelo Conselho de

Administracdo até o ultimo dia util do primeiro trimestre do respectivo

exercicio, devendo constar expressamente da ata da reunido a qual sera

arquivada na sede da empresa.
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IV. O Resultado da Empresa seréa calculado através da média das notas dos

resultados dos indicadores, levando-se em conta seus respectivos
pesos. Portanto, ao resultado da Empresa correspondera uma unica

nota que variara de 01 a 05;

V. A Empresa deveré divulgar a todos os empregados, apds a publicacao

VI.

de cada resultado trimestral, os resultados da Empresa e a nota parcial

da Empresa acumulada no decorrer de cada exercicio;

N&o havera pagamento de Participagdo nos Resultados caso o
resultado da Empresa apurado ao final do exercicio seja inferior a nota
03, ressalvada a hipotese prevista no paragrafo quinto.

Paragrafo Terceiro — Resultado Individual

O resultado individual serd medido através do processo de avaliagdo de

desempenho, com base nos resultados alcancados em relacdo aos objetivos

estabelecidos entre a empresa e cada empregado, observado o seguinte:

A nota de desempenho poderd variar de 01 a 05;

O processo de avaliagdo de desempenho, cuja estrutura esta anexa,
ficara acessivel a todos os empregados durante todo o exercicio,

através da Intranet;

Os empregados cujos contratos de trabalho tenham inicio a partir de
01 de outubro e estejam ativos no ultimo dia util do mesmo exercicio
terdo a nota 03 fixada como resultado da avaliagdo individual

referente aquele exercicio, podendo o gestor nesse caso avaliar o
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empregado com nota superior a 03 independentemente da nota

previamente fixada;

V. O empregado com nota inferior a 03 no exercicio ndo recebera
pagamento de Participagdo nos Resultados referente aquele

exercicio.

Paragrafo Quarto — Calculo da Participacdo nos Resultados

O valor da participacao nos resultados de cada empregado sera calculado com
base no Resultado da Empresa (Nota da Empresa) e no Resultado Individual
(Nota do Empregado), de acordo com as tabelas de multiplos salarios que
levam em conta seu cargo ou nivel salarial, constantes na anexa Tabela 1 e

nos termos seguintes:

A base de calculo da participacdo sera o salario nominal pago no

més de dezembro do respectivo exercicio;

Il. N&o integram o salario, para todos os efeitos deste programa e para
o calculo do valor devido aos participantes em decorréncia do
cumprimento das metas, quaisquer outras parcelas integrantes da

remuneracao, habituais ou néo;

II. Na hipétese de alteracdo de cargo com alteragdo de nivel salarial e
novo enquadramento na Tabela de mudltiplos de salarios do
empregado no decorrer do exercicio sera aplicado o critério
estabelecido no paragrafo quinto da clausula terceira para cada nivel

salarial exercido ao longo do ano.
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Paragrafo Quinto — Multiplicadores

ApOs a apuracdo dos resultados do exercicio poderdo ser aplicados
multiplicadores, por areas (Vice-Presidéncia), para ajustar o montante a ser
distribuido ao valor total disponivel, sendo necesséria a aprovacgao formal do

Conselho de Administracdo para pagamento, com a respectiva justificativa.

CLAUSULA SETIMA: PAGAMENTO

A apuracdo dos resultados de 2016 sera efetuada até o ultimo dia de fevereiro
de 2017, e o pagamento do PPR sera efetuado até o dia 31 de marco de 2017.
Para o exercicio de 2017, os resultados serdo apurados até o Ultimo dia de
fevereiro de 2018, e o pagamento até o dia 31 de marco de 2018.

Paragrafo Primeiro: Antecipacao

Caso a nota obtida pela empresa no primeiro semestre do exercicio seja igual
ou superior a trés, poderd a empresa antecipar parte da Participacdo nos

Resultados, nos seguintes termos:

I. Sera considerada a nota da empresa obtida no primeiro semestre do

respectivo exercicio;

Il. Serad arbitrada pela Diretoria Executiva uma nota individual Unica,

limitada a nota 4, para todos os empregados, meramente para fins de
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calculo da antecipacdo. As notas acima serdo aplicadas nas tabelas

anexas;

lll. A Diretoria Executiva fixar& um percentual Unico, de até 50%, a ser

aplicado sobre os valores individuais;

IV. A antecipacao sera deduzida do pagamento final, previsto no caput;

V. A antecipacédo sera paga até 30 de setembro do respectivo exercicio.

Paragrafo Segundo — Compensacéo

Os valores pagos em decorréncia deste acordo serdo compensaveis com 0s
valores eventualmente devidos ao mesmo titulo decorrentes de Lei, Medida

Provisodria, Acordo ou Convencao Coletiva e Decisao judicial Superveniente.

Paragrafo Terceiro

A Participacdo nos Resultados de que trata este Regulamento ndo substitui ou
complementa a remuneracdo devida a qualquer empregado. Os pagamentos
advindos deste Regulamento ndo constituem base de incidéncia para qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhes aplicando o principio da
habitualidade, tampouco servindo de base de célculo para qualquer outro tipo

de pagamento, nos termos do artigo 3°, da Lei 10.101/2000.
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Paragrafo Quarto

Os valores pagos a titulo de Participacdo nos Lucros ou Resultados estaréo
sujeitos a tributacdo pelo Imposto de Renda em separado dos demais

rendimentos devidos no més em que tais valores forem pagos.

CLAUSULA OITAVA: ARQUIVAMENTO

Nos termos do artigo 2°, paragrafo 2°, da Lei n°® 10.101/2000, cépia do presente
instrumento sera levado a arquivo no SINDICATO, que devera emitir recibo a

EMPRESA, para eventual exibicdo a fiscalizacao.

CLAUSULA NONA: REVISAO DE METAS PARA 2017

Fica estbelecido que para o ano de 2017 as metas ora acordadas serao
reanalisadas e rediscutidas entre a empresa, a entidade sindical e a comissao
represente dos empregado, até no maximo no més de marco de 2017.

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA

O periodo de vigéncia do Programa de Participacdo nos Resultados sera de 24
meses, contados a partir de 1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2017,

permanecendo vigente até o efetivo pagamento.

Pagina 11 de 12




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - EXERCICIO DE 2016 - 2017

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: JURISDICAO

Na hipotese de divergéncia sobre o cumprimento deste instrumento, a
EMPRESA, os EMPREGADOS e o SINDICATO se comprometem a negociar,
objetivando o entendimento e a conciliacdo. Se a divergéncia permanecer, a

guestao sera submetida a Justica do Trabalho de Campinas.

E por estarem ajustadas e contratadas na forma da Lei n°® 10.101/2000, as
partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual forma e teor,

para um so efeito.

Campinas, 19 de dezembro de 2016.

Representantes da EMPRESA:

Marcelo Ferreira Costa Pedro Henrique Castilho dos
Administrador de Empresas Santos
CPF/MF 170.817.958-54 Analista de RH

CPF/MF 418.257.128-24

Representante do SINDICATO:

Elizabete Prataviera
RG 23.363.342
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