FCSTONE DO BRASIL
CONSULTORIA EM FUTUROS E COMMODITIES LTDA.

ACORDO COLETIVO DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA — EXERCICIO 2015 e 2016
(Outubro 2015 a Setembro 2016) (“Acordo”)

Pelo presente instrumento particular, de um lado, FCSTONE DO BRASIL
CONSULTORIA EM FUTUROS E COMMODITIES LTDA., sociedade com
sede na Av. José Bonifacio Coutinho Nogueira, 150 — Ala Oeste — Salas 203/209 —
Jardim Madalena, na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, CEP 13091-611,
inscrita no C.N.P.J./M.F. sob o n.° 07.335.928/0001-76, neste ato legalmente
representada por seu Diretor Presidente Sr. Fabio Nisaka Solferini, portador do
CPF n° 036.034.358-93, conforme seu Contrato Social (“FCSTONE”), e, de outro
lado, seus Empregados (doravante denominados, em  conjunto,
“EMPREGADOS”), neste ato representados pela COMISSAO DE
EMPREGADOS, cleita conforme Ata de Constituicito da Comissao de
Empregados do Acordo de Participacao dos Empregados nos Lucros e Resultados
da Empresa (“COMISSAO”), realizada em 16 de Novembro de 2015 e assistida
pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAC()ES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE CAMPINAS E REGIAO (“SINDICATO”), com sede a rua
Dona Rosa de Gusmao, 420, Jardim Guanabara, na cidade de Campinas, Estado
de Sao Paulo, CEP 13073-141, inscrito no C.N.P.J/M.F sob o n°® 50.086.065/0001-
70, neste ato legalmente representado por sua Diretora Presidente Sra. Elizabete
Prataviera, portadora do RG N°23.363.342-x e CPF n°178.975.118-71, nos termos
da legislacao vigente tém entre si certo e ajustado o presente Acordo, que se sera
regido pelas seguintes clausulas e condicoes:



CONSOLIDACAO DO TEXTO DO ACORDO COLETIVO DE
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS
DA EMPRESA — EXERCICIO 2015/2016

CLAUSULA 1 - OBJETO

O presente Acordo visa, unica e exclusivamente, estabelecer o sistema de
participacaio dos EMPREGADOS nos lucros e resultados da FCSTONE,
estabelecendo com antecipagdo os critérios e condicoes que definirao a
mencionada participacao, considerando que:

(i) a FCSTONE pretende assegurar a produtividade e a eficiéncia de seus
EMPREGADOS e entende que, para motiva-los na realizacdo de seus trabalhos,
devera compartilhar com os referidos EMPREGADOS os resultados obtidos de
acordo com a contribuicao que cada um deles traz para o éxito da FCSTONE;

(il)) a FCSTONE acredita que o presente Acordo representarad consideravel
incremento aos beneficios concedidos aos EMPREGADOS como resultado da
produtividade e envolvimento destes nos negoécios da FCSTONE, superando,
assim, quaisquer outras praticas ou entendimentos existentes entre a FCSTONE e
os EMPREGADOS a esse respeito; e

(iii) a FCSTONE e os EMPREGADOS reconhecem que o presente Acordo resultara
em um maior envolvimento dos EMPREGADOS nas atividades da FCSTONE,
oferecendo-lhes oportunidade para uma participagao na expansao dos negbcios da
FCSTONE.

CLAUSULA 2 — DEFINICOES

O Anexo 1 a este Acordo contém as defini¢oes de termos utilizados neste Acordo.
CLAUSULA 3 - FUNDAMENTO LEGAL

O presente Acordo tem como fundamento legal as disposicoes contidas no artigo
79, inciso XI, da Constituicdo Federal, bem como aquelas constantes da Lei n°.
10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispéem sobre a Participacao dos

Trabalhadores nos Lucros e Resultados das Empresas.

CLAUSULA 4 — EXCLUSAO DE ENCARGOS



De acordo com o Art. 3° da Lei 10.101/2000, o pagamento relativo a participacao
nos lucros e resultados da empresa nao sera incluido como parte do salario
auferido pelos EMPREGADOS como também nao fara parte da base de calculo de
qualquer encargo trabalhista ou previdenciario; o referido pagamento sera
tributado na fonte separadamente de quaisquer outros montantes devidos aos
EMPREGADOS. Os pagamentos efetuados consoante o presente Acordo nao
estardo sujeitos ao principio de habitualidade de emprego, nao integrando,
portanto, as condi¢oes gerais de trabalho dos EMPREGADOS.

CLAUSULA 5- ELEGIBILIDADE

5.1. Os EMPREGADOS admitidos durante a vigéncia do Acordo, ou que tenham
o contrato de trabalho rescindido durante a vigéncia do Acordo por qualquer
motivo (a excecdo de demissdao por justa causa), receberdo a participacao
proporcional, na base de 1/12 por més trabalhado ou fracao superior a quinze dias.

5.2.  Asregras estabelecidas a seguir aplicar-se-3o a todos os EMPREGADOS:

I - EMPREGADOS afastados da empresa durante a vigéncia do presente Acordo
por motivo de auxilio-doenca terdo direito a uma participacdo proporcional nos
resultados a base de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fracao superior a
15 (quinze) dias. O periodo de licenca que for inferior a 15 (quinze) dias nao estara
sujeito a deducdo no computo do pagamento proporcional.

a) Em caso de afastamento por motivo de licenca maternidade ou acidente
de trabalho, o periodo de afastamento serd computado para fins de
calculo de PLR, que receberao integralmente o valor de PLR previsto no
presente acordo.

IT — EMPREGADOS com contrato de trabalho suspenso para estudar ou estagiar
no exterior ou por motivos pessoais fazem jus ao pagamento de participacao
proporcional, a base de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fracao superior
a 15 (quinze) dias. O periodo de licenca que for inferior a 15 (quinze) dias nao estara
sujeito a deducao no computo do pagamento proporcional.

IIT — EMPREGADOS transferidos para outras filiais ou setores receberao a
participacao nos lucros e resultados proporcional ao tempo de atuacao em cada
filial ou setor, a base de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragao superior
a 15 (quinze) dias.

IV — EMPREGADOS transferidos para outra empresa do mesmo grupo da



FCSTONE no Brasil farao jus a participacao nos lucros e resultados proporcional,
a base de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fracao superior a 15 (quinze)
dias, até a data da efetiva transferéncia.

5.3. Ficam excluidos deste Acordo: (i) aprendizes/estagiarios, (ii) colaboradores
autonomos e temporarios, e (iii) terceiros prestadores de servicos e respectivos
empregados.

CLAUSULA 6 — CRITERIOS PARA CALCULO E PAGAMENTO DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA EQUIPE
ADMINISTRATIVA 1

6.1. Os EMPREGADOS integrantes da Equipe Administrativa 1 contratados pela
FCSTONE terao o direito de participar nos lucros e resultados da empresa de
acordo com os seguintes critérios:

(i) a FCSTONE gerar Lucro Liquido no ano (Outubro de 2015 a Setembro de
2016); e

(ii)) a meta de performance individual do EMPREGADO com base na
Avaliacao Anual de Performance for cumprida ou superada, nos termos abaixo.

6.2. A participacdo individual nos resultados da FCSTONE por parte dos
EMPREGADOS integrantes da Equipe Administrativa 1 serd calculada em
conformidade com a seguinte tabela:

Avaliacao de Performance da Equipe Administrativa 1

Metas Nao .
. . Metas Atingidas Metas Superadas
Atingidas
0] 1 a 3 salarios mensais 4 a 6 salarios mensais

a. Calculo da Participacao Individual nos Lucros para Integrantes
da Equipe Administrativa 1 — A Participacao Individual nos Lucros a qual
terdao direito os EMPREGADOS que integram a Equipe Administrativa 1 basear-

se-a na Avaliacao Individual, conforme letra “b” abaixo.

b. Avaliacao Individual da Equipe Administrativa 1—- O Diretor
Presidente (em relacio aos EMPREGADOS que exercem a func¢ao de diretores ou




gerentes da Equipe Administrativa 1 ou o respectivo diretor ou gerente (em relagao
aos EMPREGADOS da Equipe Administrativa 1 que lhe sdao subordinados)
analisardao os pontos fortes e fracos no desempenho de cada EMPREGADO
integrante da Equipe Administrativa 1 no periodo do Acordo. Uma vez concluidas
as avaliacOes, estas serao submetidas ao / revisadas pelo Diretor Presidente da
FCSTONE para validacao e definicao do multiplo de salarios mensais dentro dos
intervalos da tabela acima, de acordo com os resultados gerais da FCSTONE.

c. Critérios de Avaliacao de Desempenho — Os funcionarios serao avaliados,
de acordo com a complexidade e exigéncia de suas funcoes, nos seguintes itens:
capacidade de adaptacdo; habilidades analiticas; atitude e competéncia, habilidade
de intervencao; precisao e clareza de informacGes; conhecimento da atividade;
resolucao de problemas; relacionamento interpessoal; empatia; assertividade;
tomada de decisdo; comunicacdo; iniciativa; resiliéncia; gestao do tempo; rotina
de trabalho e projetos desenvolvidos no tltimo periodo.

c.1 — Os Gestores deverao dar um retorno sobre a Avaliagdo de Desempenho
do funcionario sua participacao nos lucros, individualmente.

CLAUSULA 7 — CRITERIOS PARA CALCULO E PAGAMENTO DE

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS A EQUIPE DE
PESQUISA

a. Base de Calculo do PLR da Equipe de Pesquisa

A Base de Céalculo do PLR da Equipe de Pesquisa sera a Receita de Pesquisa
deduzidas (i) as Despesas e Custos Diretos da Equipe de Pesquisa (conforme
definidos no Item III do Anexo 1 — Caderno de Definicoes), (ii) 1% do valor das
despesas indiretas; (iii) 15% da receita liquida de tributos incidentes sobre a venda
de servicos ou projetos especiais de pesquisa ou estudos a Clientes apresentados
por um determinado Grupo de Consultores.

b. Calculo da Participacao Individual no PLR da Equipe de Pesquisa

(i). Sobre a Base de Calculo do PLR de Pesquisa calculada de acordo com a letra

a” acima, multiplica-se o percentual de 37% para a obtencao do montante de PLR
para a Equipe de Pesquisa.

(ii). Uma vez estabelecido o montante de PLR para a Equipe de Pesquisa, se o
resultado conforme o item (i) anterior for positivo, a divisio entre os



EMPREGADOS da Equipe de Pesquisa sera feita de acordo com os percentuais e
critérios objetivos estabelecidos pela Equipe de Pesquisa, juntamente com o
Diretor Presidente, e formalizados em relatorio constante do Anexo 2 deste
Acordo.

(iii) O Diretor devera dar um retorno sobre a Avaliacio de Desempenho do
funcionario e sua participacao nos lucros, individualmente.

CLAUSULA 8 — CRITERIOS PARA CALCULO E PAGAMENTO DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS A EQUIPE DE
PROGRAMACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

a. Base de Calculo do PLR da Equipe de Programacao de Tecnologia
da Informacgao

A Base de Célculo do PLR da Equipe de Programacdo de Tecnologia da Informacéo
sera a Receita gerada pelos programas/softwares desenvolvidos pela equipe (itens
(@) e (b) abaixo), deduzidas as Despesas e Custos Diretos da area.

(a) Receitas geradas por clientes de outras areas de negdcio serdo
computadas a 60% no calculo acima, sendo o0s 40% restantes alocadas a
base célculo da outra area que originou o cliente.

(b) Receitas geradas por novos clientes, originados pela propria Equipe de
Programacdao de Tecnologia da Informacéo, serdo computadas a 100%
no calculo acima

Sobre a Base de Calculo do PLR calculada de acordo com a férmula acima,
multiplica-se o percentual de 37% para a obtencdo do montante de PLR a ser
distribuido para a Equipe Tecnologia da Informacao.

(i). O montante do PLR para o Equipe de Programacao de Tecnologia da
Informacao sera o equivalente a 95,5% do valor calculado acima, para o Diretor
Comerecial e de Consultoria de Valores Mobiliaros sera de 2,4% e 2,1% do montante
nao serao distribuidos.

Se o resultado semestral aqui previsto for negativo, o valor sera tratado como
Despesas e Custos Indiretos para Fins de Apuracao da Base de Calculo do PLR da
demais Equipes de Consultores.

(ii). Uma vez estabelecido o montante do PLR para a Equipe de Programacao de
Tecnologia da Informacao, se o resultado for positivo, a divisao entre a Equipe sera
feita de acordo com os percentuais e critérios objetivos estabelecidos pelo Diretor



Comercial e de Consultoria de Valores Mobilidrios e o Diretor Presidente da
FCSTONE, observado o item 10.2 abaixo, e formalizados em relatorios constantes
do Anexo 2 deste Acordo.

CLAUSULA 9 — CRITERIOS PARA CALCULO E PAGAMENTO DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS AO DIRETOR
COMERCIAL E DE CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS

9.1. Os critérios e metodologia de calculo de PLR do Diretor Comercial e de
Consultoria de Valores Mobiliarios encontram-se na Clausula 10 deste Acordo.

CLAUSULA 10 — CRITERIOS PARA CALCULO E PAGAMENTO DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS A EQUIPE DE CONSULTORES E AO
DIRETOR COMERCIAL E DE CONSULTORIA DE VALORES
MOBILIARIOS.

10.1 — A Participacao Individual nos Lucros e Resultados atribuida aos Consultores
e ao Diretor Comercial e de Consultoria de Valores Mobilidrios sera calculada de
acordo com a seguinte tabela e procedimentos descritos a seguir:

Produto Peso sobre o Resultado Gerado
pela Transacao na FCSTONE do
Brasil
(A). Futuros (Mercados Regulados) 27,5%
(B). Derivativos de balcao (OTC) 34,5%
(C). Corretagem de Commodity Fisica 32%
(D). Honorarios de IRMP 37%
(E). Comissao de Cambio 34,5%
(F). Remuneracao de Margem 34,5%
(G). Operacoes de Financas 10%
Corporativas
(H). Seminaérios, Viagens e 37%
Treinamentos a Clientes




(I). Venda de Servicos ou Projetos 15%
Especiais de Pesquisa ou Estudos a
Clientes

a. Base de Calculo do PLR da Equipe de Consultores e do Diretor
Comercial e de Consultoria de Valores Mobiliarios e Calculo da
Participacao Individual nos Lucros e Resultados para Consultores e
para o Diretor Comercial e de Consultoria de Valores Mobiliarios

A Participacdo Individual nos Lucros e Resultados a que terdao direito os
Consultores e o Diretor Comercial e de Consultoria de Valores Mobiliarios sera
calculada e estabelecida da seguinte forma:

(i). Primeiramente, se estabelece o montante do PLR para cada Grupo de
Consultores e para o Diretor Comercial e de Consultoria de Valores Mobiliarios,
através das receitas geradas a FCSTONE pelo respectivo Grupo de Consultores em
relacdo aos seguintes produtos da tabela acima deste item 10.1: (A), (B), (C), (D),
(E) e (F), deduzidas:

(a). Diretamente de cada Grupo de Consultores:

- Erro cometido por integrante do Grupo de Consultores ao aceitar ou
implementar qualquer ordem de cliente cuja conta o referido integrante do
Grupo de Consultores tiver procuracdo, na data do reconhecimento e
registro contabil a base de 80% do valor da perda;

- Déficit em qualquer conta de cliente atribuida a integrante do Grupo de
Consultores, déficit este devido ao nao pagamento, pelo cliente, de quantia
necessaria para integralizar um depdsito em conta ou cobrir um déficit da
conta, na data do reconhecimento e registo contabil a base de 80%;

- Servicos de Informacoes (Reuters, CMA, Bloomberg, etc.)

- Telefonia Fixa e Celular

- Despesas de Viagem (passagem aérea, servicos de traslado, carro alugado,
hotel, alimentacao, estacionamento, etc.)

- Salarios e Beneficios (incluindo Seguro de Vida, Vale Refeicao, Plano de
Satide e Plano Odontologico).

- - Custos e Despesas relacionadas a organizacido de seminarios e
treinamentos a clientes.

- Custos e Despesas administrativos das filiais da FCSTONE sobre as quais
o Grupo de Consultores desenvolve seus negocios, de maneira exclusiva ou



compartilhada com outro(s) Grupo(s) de Consultores — neste altimo caso, os
Grupos de Consultores que desenvolvem seus negbcios através da filial
deverao acordar sobre o rateio dos Custos e Despesas administrativos
anteriormente a abertura da filial. Os Custos e Despesas administrativos das
filiais da FCSTONE passarao a ser considerados como custos e despesas
diretos do Grupo de Consultores ao final do 2° (segundo) ano da data de
inauguracao da filial.

Salarios e Beneficios do Diretor Comercial e de Consultoria de Valores
Mobiliarios, bem como despesas incorridas diretamente pelo mesmo, serao
considerados como 50% despesas diretas do Grupo ao qual o Diretor esté
vinculado e 50% como despesas indireta, salvo alguma despesa
exclusivamente incorrida para a execucao da funcao de Diretor Comercial e
de Consultoria de Valores Mobiliarios, desde que aprovada pelo Diretor
Presidente.

(b). as Despesas e Custos Indiretos para Fins de Apuracao da Base de Calculo
do PLR da Equipe de Consultores, da seguinte forma: 50% (cinquenta por
cento) das Despesas e Custos Indiretos alocados proporcionalmente as
receitas geradas pelo Grupo de Consultores em relacao a receita total gerada
por todos os Grupos de Consultores (consideradas antes da deducdo das
Despesas e Custos diretos conforme letra “a” acima), e os 50% (cinquenta
por cento) restantes alocados proporcionalmente aos Custos e Despesas
Diretos incorridos pelo Grupo de Consultores (conforme letra “a” acima) em
relacao aos Custos e Despesas Diretos incorridos por todos os Grupos de
Consultores.

(ii). Sobre o valor obtido em (i), multiplica-se o Peso sobre o Resultado Gerado pela
Transacao médio (calculado proporcionalmente as receitas de todas as Transagoes
(A), (B), (C), (D), (E) e (F) geradas pelo respectivo Grupo de Consultores com
resultado positivo a FCSTONE, de acordo com a Tabela constante deste Item 9.1..
Este percentual sera entre 27,5% e 37%, dependendo do perfil das Transacoes
geradas pelo Grupo de Consultores.

(iii). Sobre o resultado calculado conforme o item (ii) anterior (resultado negativo
deve ser dessa forma considerado) deve-se somar os valores eventualmente
existentes de receitas oriundas dos produtos (G), (H), e (I), liquidas de tributos,
geradas por Clientes do respectivo Grupo de Consultores multiplicado pelos
respectivos Pesos sobre a Receita Gerada pela Transacao na FCSTONE do Brasil,
conforme tabela acima. O montante do PLR para o Grupo de Consultores sera o
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equivalente a 95,5% do valor calculado acima, para o Diretor Comercial e de
Consultoria de Valores Mobiliarios sera de 2,4% e 2,1% do montante nao serao
distribuidos.

Se o resultado semestral aqui previsto for negativo, o valor sera tratado como
Despesas e Custos Indiretos para Fins de Apuracao da Base de Calculo do PLR da
demais Equipes de Consultores.

(iv). Uma vez estabelecido o montante do PLR para o Grupo de Consultores , se o
resultado conforme o item (iii) anterior for positivo, a divisao entre os Consultores
do Grupo de Consultores sera feita de acordo com os percentuais e critérios
objetivos estabelecidos internamente pelo Grupo de Consultores, semestralmente,,
juntamente com o Diretor Comercial e de Consultoria de Valores Mobilirios e o
Diretor Presidente da FCSTONE, observado o item 10.2 abaixo, e formalizados em
relatorios constantes do Anexo 2 deste Acordo.

(v). A participacao nos lucros e resultados do Consultor Trainee devera ser, no
minimo e prioritariamente, de 1 (um) salario nominal, caso as condigoOes
estabelecidas no item 6.1 deste Acordo sejam atingidas, e o montante do PLR para
o Grupo de Consultores permitir, considerando-se o disposto no item (vii) abaixo.

(vi). Consultores (a excecao dos Trainees) que nao estiverem relacionados nos
relatérios mencionados no item (iv) acima deverao receber, caso o montante do
PLR para o Grupo de Consultores seja positivo e permitir, prioritariamente, 1
salario mensal, considerando-se o disposto no item (vii) abaixo.

(vii). Caso o valor total do montante do PLR para o Grupo de Consultores seja
positivo, porém insuficiente para pagar 1 salario mensal ao (s) Consultor (es)
Trainee (s) conforme item (v) anterior e 1 salario mensal ao (s) Consultor(es) nao
mencionado(s) nos relatorios conforme item (vi) anterior, o valor total do
montante do PLR para o Grupo de Consultores sera dividido entre os consultores
Trainee e ndo-mencionados de maneira diretamente proporcional aos valores de
seus salarios.

(viii). Eventual diferenca entre o montante do PLR para o Grupo de Consultores e
para o Diretor Comercial e de Consultoria de Valores Mobiliarios conforme item
(iii) anterior e os valores a serem pagos aos Consultores do Grupo de Consultores
alocados na sede da FCSTONE de Campinas e o Diretor Comercial e de Consultoria
de Valores Mobiliarios conforme relatério mencionado no item (iv), corresponde a
valores sob regramento de outro acordo de PLR vigente em quaisquer das filiais da
FCSTONE.
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b. Relatoérios. Cada Grupo de Consultores sera informado a respeito de sua
producao por meio de relatoérios. Os relatérios descreverao as Transacoes
realizadas como resultado das atividades dos Consultores e indicarao os valores
dos honorarios e receitas efetivamente recebidos pela FCSTONE, assim
compondo-se a producao dos Consultores.

c. Despesas Individuais Excessivas. No caso de as despesas e custos
dedutiveis (diretos e indiretos) para fins de apuracao da Base de Calculo do PLR
da Equipe de Consultores geradas por ou atribuiveis a determinado Grupo de

Consultores exceder a soma de suas respectivas producoes, os referidos
Consultores nao terao o direito de receber o pagamento relativo a participacao
individual nos lucros e resultados registrados no periodo do Acordo.

10.2. A Participac¢ao Individual nos Lucros e Resultados a que tera direito o Diretor
Comercial e de Consultoria de Valores Mobiliarios sera aquele contemplado nos
relatorios de que trata o item 10.1, "a", "(iv)" deste Acordo em relacao a cada Grupo
de Consultores.

CLAUSULA 11- DATA DE PAGAMENTO

Os EMPREGADOS da Equipe de Consultores, Equipe de Pesquisa, Equipe de
Programacao de Tecnologia da Informacao e o Diretor Comercial e de Consultoria
de Valores Mobilidrios que tém direito a participacdo nos lucros e resultados
receberdo a quantia que lhes for devida a titulo de lucros e resultados auferidos
pela FCSTONE em duas parcelas anuais (Abril de 2016 e Outubro de 2016). Os
demais EMPREGADOS com direito a participacdo nos lucros e resultados
receberdo a quantia que lhes for devida até Outubro de 2016, podendo, a critério
da FCSTONE, receber um adiantamento em Abril de 2016 compativel com os
resultados e/ou lucros dos primeiros 6 meses de vigéncia do plano.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA

O presente Acordo vigorara de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2016.
CLAUSULA 13— RELATORIOS DE CALCULO DO PLR

Em caso de alteracio de membro da equipe, podera haver substituicao de

relatorios com os critérios para o calculo de PLR dos Grupos de Consultores e da
Equipe de Pesquisa, sem prejuizos do percentual ja anteriormente acordado.
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A empresa apresentara aos empregados, semestralmente, os resultados parciais ja
obtidos.

Os pagamentos decorrentes do presente programa serao calculados em USD e
convertido em BRL pela taxa spot de fechamento do ultimo dia de cada meés
(Bloomberg) e provisionados em BRL.

CLAUSULA 14 - REMUNERACAO

Na hipétese de uma convenc¢ao ou acordo coletivo de trabalho vir a estabelecer
vantagem que seja superior a participacao nos resultados e/ou lucros, deverao
prevalecer as condicoes que forem mais favoraveis aos EMPREGADOS.

CLAUSULA 15- COMISSAO DE EMPREGADOS

De acordo com o Art. 2° da Lei 10.101/2000 a Comissao de Empregados sera
composta por José Jorge Costa Gracioli, Ligia Pedroso Heise e Elaine Pereira de
Carvalho. Os membros da Comissao de Empregados terao 180 (cento e oitenta)
dias de estabilidade no emprego, a contar da data de assinatura deste instrumento.

CLAUSULA 16 - CONTROVERSIAS

Na hipotese de qualquer controvérsia relativa ao cumprimento do presente
Acordo, e ocorrendo impasse que nao possa ser dirimido por meio de conciliacao,
as partes comprometem-se a submeter o conflito a apreciacao da Justica do
Trabalho.

CLAUSULA 17 — ARQUIVAMENTO

Nos termos do artigo 2°, paragrafo 2°, da Lei n°® 10.101/2000, o presente Acordo
sera arquivado na entidade sindical a que pertencem os EMPREGADOS, a qual
fornecera a FCSTONE comprovacao do citado arquivamento para tanto enviando
uma copia assinada do respectivo instrumento no prazo de 5 (cinco) dias tteis da
data de sua assinatura.

E por estarem assim justas e avencadas, as partes assinam este instrumento em 3
(trés) vias de igual forma e contetdo.

Campinas, 27 de abril de 2016
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FCSTONE DO BRASIL FUTUROS E COMMODITIES LTDA.:

Fabio Nisaka Solferini

COMISSAO:

José Jorge Costa Gracioli

Ligia Pedrozo Heise

Elaine Pereira de Carvalho

Sindicato:

Elizabete Prataviera

Sindicato dos Empregados de Agentes Autonomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacoes e Pesquisas e de Empresas de Servicos
Contabeis de Campinas e Regido.



Anexo 1

Caderno de Definicoes
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DEFINICC)ES UTILIZADAS NO
ACORDO COLETIVO DE PARTICIPA(;AO DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS E RESULTADOS DA FCSTONE DO BRASIL CONSULTORIA
EM FUTUROS E COMMODITIES LTDA.
(“Acordo”)

EXERCICIO 2015/2016
As defini¢oes utilizadas no Acordo estao descritas abaixo. Entretanto, além da
relacdo das definicOes inseridas neste Anexo 1, outras definicoes podem ser

encontradas no proprio texto do Acordo.

I. DEFINICOES APLICAVEIS AO PROGRAMA

. Equipe Administrativa 1 - Diretores ou Empregados que
desempenham func¢des administrativas, operacionais e gerenciais, subordinados
hierarquicamente ao Diretor Presidente.

. Equipe de Pesquisa — Diretor de Inteligéncia de Mercado e empregados
que desempenham funcoes de pesquisa de mercado de commodities: Analistas
(Sénior, Pleno, Junior e Trainee) e Tradutores.

. Equipe de Programacao de Tecnologia da Informacao (“TI”) -
Gerente de Tecnologia da Informacao e Programadores.

. Equipe de Consultores — Empregados que desempenham funcao de
gerenciamento de risco em commodities, futuros e moedas: Gerente de
Consultoria e Consultor de Gestao de Risco — Sénior, Pleno, Junior, Trainee e
Especializado.

. Equipe de Financas Corporativas — Empregados que desempenham
a funcdo de execucdo e desenvolvimento de Operacdes da Area de Financas
Corporativas, vinculados a um acordo coletivo de PLR separado, da filial de Sao
Paulo da FCSTONE.

. EMPREGADOS - O Diretor Comercial e de Consultoria de Valores
Mobiliarios, a Equipe Administrativa — 1, a Equipe de Pesquisa e a Equipe de
Consultores.
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o Clientes — Para os fins da Clausula 7, letra “a” e Clausula 9, item 9.1, (iii)
do Acordo, sao clientes pessoas fisicas ou juridicas indicados pelo Grupo de
Consultores para negocios e/ou aquisicao de servicos junto a Equipe de Pesquisa
e/ou Equipe de Financas Corporativas, e que tenham gerado receita ao Grupo de
Consultores nos ultimos 12 (doze) meses, contado da data da indicacao dos
servicos a Equipe de Pesquisa e/ou a Equipe de Financas Corporativas, através de
reuniao ou contato com a efetiva participacao do Cliente.

II. DEFINICAO APLICAVEL A EQUIPE ADMINISTRATIVA 1 E
EQUIPE DE PROGRAMACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQO

. Avaliacao Individual - Significa, para fins de calculo do PLR da Equipe
Administrativa — 1 e Equipe de Programacao de Tecnologia da Informacao, a
avaliacdo que sera adotada para determinar o nivel de participacao,
compreendendo 3 niveis, conforme Clausula 6 do Acordo.

III. DEFINICOES APLICAVEIS A EQUIPE DE PESQUISA

. Receita de Pesquisa — Significa: (i) Receita realocada da Equipe de
Consultores, no valor de R$ 106.060,34 (cento e seis mil e sessenta reais e trinta e
quatro centavos) por més, a ser atualizado a partir de 1° de outubro de 2015 pelo
IGPM/FGV, a ser realocada mensalmente para a Receita de Pesquisa, todo
primeiro dia 1util do més, utilizando-se o mesmo critério de alocacao dos custos
indiretos definido na Clausula 9, item 9.1., letra “a”, (i), (b) do Acordo; (ii) Receita
realocada do Grupo de Consultores responsavel pelo cliente, de R$ 117,84 (cento e
dezessete e oitenta e quatro centavos) por més por Contrato de Prestacao de
Servicos de Consultoria para o Programa Integrado de Administracao de Riscos —
IRMP celebrado a partir de 1° de outubro de 2015, desde que a remuneracao seja
efetivamente recebida do cliente, a ser atualizada a partir do dia 1° de Outubro de
2015 pelo IGPM/FGV; (iii) Receita realocada do Grupo de Consultores responsavel
pelo cliente, de R$ 117,84 (cento e dezessete reais e oitenta e quatro centavos) por
meés por cliente que nao tenha estabelecido um Contrato de Prestacao de Servicos
de Consultoria para o Programa Integrado de Administracao de Riscos — IRMP e
tenha acesso aos servicos de pesquisa, a ser atualizada a partir do dia 1° de Outubro
de 2015 pelo IGPM/FGV; e (iv). Receita liquida de tributos incidentes sobre a
receita ou sobre servicos por projetos especiais de pesquisa ou estudos de mercado
a clientes.

. Despesas e Custos Diretos da Equipe de Pesquisa — Significa: (i)
despesas de salarios da Equipe de Pesquisa; (ii) tributos, encargos e contribuicoes
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trabalhistas e previdenciarios da Equipe de Pesquisa; (iii) programa de vale-
alimentacao e vale-transporte da Equipe de Pesquisa; (iv) Seguro satude e de vida
da Equipe de Pesquisa; e (v) custos incorridos e despesas realizadas pela Equipe
de Pesquisa no decorrer de suas atividades: viagens, estadas, locomocao,
contratacao de servicos especializados, e qualquer outra despesa ou custo
contratado mediante solicitacio da Equipe de Pesquisa, ou pelos mesmos
incorridos.

IV. DEFINICOES APLICAVEIS A EQUIPE DE CONSULTORES

. Transac¢ao - Significa operacdo comercial realizada pela FCSTONE,
operacao esta que resultar da consultoria ou execucdo de negocios direta de um
Consultor nas atividades comerciais de um cliente com a FCSTONE, ou empresas
do grupo econémico da FCSTONE no Brasil e/ou no exterior e que seja realizada
por intermédio do Consultor.

. Peso sobre o Resultado Gerado pela Transacg¢dao - Significa a
porcentagem pré-determinada sobre o valor dos honorarios pagos a FCSTONE
pelas Transacoes realizadas pelo Consultor, conforme Clausula 9 do Acordo,
dependendo do tipo de Transacao resultante da consultoria ou execucao de negocio
realizado pelo Consultor ou por indicagao deste.

. Grupo de Consultores — Significa cada um dos grupos existentes dentro
da Equipe de Consultores, ou que venham a ser criados a partir desta data. Nesta
data, na sede da FCSTONE, sao 2 (dois) grupos de actcar, 2 (dois) de graos, 1 (um)
de algodao, 1 (um) grupo de trigo e 1 (um) grupo de fertilizantes.

Despesas e Custos Indiretos para Fins de Apuracao da Base de Calculo
do PLR da Equipe de Consultores — Significa todos os custos e despesas da
FCSTONE de qualquer natureza, inclusive de suas filiais, todas as Despesas e
Custos da INTL FCStone Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.
realocados a FCSTONE, as despesas da Equipe de Consultores referentes a receitas
realocadas da Equipe de Consultores a Equipe de Pesquisa, conforme Item IV do
“Anexo 1 — Caderno de Definicoes”, “Receita de Pesquisa”, (i) e (ii), e resultados
negativos de Grupos de Consultores existentes ou criados a partir da data de
celebracao do Acordo, alocados na sede e/ou filiais da FCSTONE, a excecao

somente e especificamente de: (a) despesa de salarios do Diretor Presidente, da
Diretora Juridica, Equipe de Pesquisa, Equipe de Programacao de Tecnologia da
Informacdo e Equipe de Financas Corporativas; (b) tributos, encargos e
contribuices trabalhistas e previdenciarios do Diretor Presidente, Diretora
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Juridica, Equipe de Pesquisa, Equipe de Programacao de Tecnologia da
Informacao e Equipe de Financas Corporativas; (¢) programa de vale-alimentacao
e vale-transporte do Diretor Presidente, Diretora Juridica, Equipe de Pesquisa,
Equipe de Programacao de Tecnologia da Informacao e Equipe de Financas
Corporativas; (d) seguro-saide e seguro de vida do Diretor Presidente, Diretora
Juridica, Equipe de Pesquisa, Equipe de Programacao de Tecnologia da
Informacao e Equipe de Financas Corporativas; (e) custos incorridos e despesas
realizadas pelo Diretor Presidente, Diretora Juridica, Equipe de Pesquisa, Equipe
de Programacao de Tecnologia da Informacao e Equipe de Financas Corporativas
no decorrer de suas atividades: viagens, estadas, locomocao, contratacao de
servigos especializados, e qualquer outra despesa ou custo contratado mediante
solicitacao do Diretor Presidente, Diretora Juridica, Equipe de Pesquisa Equipe de
Programacao de Tecnologia da Informacao ou Equipe de Financas Corporativas,
ou pelos mesmos incorridos, exceto despesas de contratacdo de servicos de
consultoria e assessoria gerais a FCSTONE (nao especificos a uma Transagao); (f)
PLR, bonus ou equivalente do Diretor Presidente, Diretora Juridica, Equipe de
Pesquisa, Equipe de Programacdao de Tecnologia da Informacdo e Equipe de
Financas Corporativas; (g) realocacao de custos e despesas administrativos da
FCSTONE para outras empresas do grupo ao qual pertence a FCSTONE, no Brasil
e/ou no exterior, ou para a Equipe de Financas Corporativas da FCSTONE; e (h)
Imposto sobre a Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido da FCSTONE (calculado sobre o lucro antes dos referidos impostos). As
Despesas e Custos Indiretos para Fins de Apuragao da Base de Calculo do PLR da
Equipe de Consultores serao deduzidas conforme metodologia descrita na Clausula
9 item 9.1, (b), (1), “b”.

. Despesas e Custos da INTL FCStone Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios Ltda. Realocados a FCSTONE: 50% de todas as
despesas e custos administrativos e de manutencdo da area de trade da INTL
FCStone Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. (“DTVM”).

o Futuros — Significa operacoes de futuros padronizados e opcoes de futuros
comercializados em Bolsa de Mercadorias e Futuros de commodities
regulamentadas nos Estados Unidos da América ou outros paises.

. Produtos Derivativos de Balcao (“OTC”) - Significa contratos
bilaterais nao regulamentados, nao listados ou nao liquidados em Bolsa de
Mercadorias e Futuros ou camaras de compensacao e liquidacao, e nos quais os
termos sao negociados separadamente pelas partes.
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. Corretagem de Commodity Fisica — Significa a negociacido de
commodity fisica entre duas partes habilitadas a fazer e receber a entrega da
commodity fisica.

o Honorarios Liquidos de Impostos por Programa Integrado de
Gestao de Risco (“IRMP”) — Significa os honorarios por servicos de consultoria
prestados por Consultor a seus clientes na area de Gestao de Risco.

o Comissao de Cambio - Significa comissao decorrente de operacoes de
compra ou venda de moeda estrangeira ou referenciados em moeda estrangeira
nos mercados a vista, futuros, termo ou opc¢ao.

. Remuneracao de Margem - Significa a remuneracdo paga em
decorréncia de financiamento de margem em operacoes de Futuros ou Produtos
Derivativos de Balcao.

. Operacées da Area de Financas Corporativas — Significa operacio
no segmento de financas corporativas (assessoria em operacoes de levantamento
de capital, assessoria em financiamentos, operacoes de fusGes e aquisigoes,
servicos de avaliacao economico-financeira, opinides financeiras, dentre outras),
executado total ou parcialmente pela Equipe de Financas Corporativas da
FCSTONE.

. Seminarios e Treinamentos a Clientes — Significa os honorarios
recebidos de clientes em decorréncia da apresentacao de seminarios ou realizacao
de treinamentos a clientes.

. Venda de Servic¢os ou Projetos Especiais de Pesquisa ou Estudos
a Clientes — Significa os honorarios recebidos de clientes em decorréncia da
venda de servicos, projetos especiais ou estudos da Area de Pesquisa.
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Anexo 2

Relatorios de Divisao de Montante de PLR da Equipe de Pesquisa e
Diretor de Inteligéncia de Mercado e Grupos de Consultores.



