PPR — Programa de Participagcdo nos Resultados

IBRACE - Instituto Brasileiro de Certificagdo, inscrito no CNPJMF sob o n°
04.469.737/0001-09 e ICBr - Instituto de Certificacbes Brasileiro S/A, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 07.455.563/0001-13, ambos com sede na Rua Maestro Francisco Manoel
da Silva, n° 85 e 71, respectivamente, neste ato representados na forma de seus Atos
Constitutivos, vém, por mera liberalidade, propor o presente acordo que se regera pelas
seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Acordo de Participacdo nos Resultados do IBRACE e do ICBr tem por
fundamento a Lei n° 10.101, de 19/12/2000, que dispde sobre a Participacdo dos
Trabalhadores nos Resultados da Empresa, como instrumento de integracdo entre o capital e
o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do artigo 7°, inciso Xl da
Constituicdo Federal, e abrange todos os estabelecimentos da empresa, seus colaboradores
e atividades existentes nesta data.

Paragrafo Unico: Os valores pagos nos termos deste acordo, conforme caput desta
Clausula, ndo se constituem em base para quaisquer encargos trabalhistas ou
previdenciérios, tdo pouco se integrardo aos salarios ou a estes se aplicara o principio da
habitualidade. Incidira sobre os valores pagos apenas o Imposto de Renda Retido na Fonte,
guando for o caso.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O presente acordo tem vigéncia de 01 (um) ano civil, iniciando-se em 01/01/2015 e
terminando em 31/12/2015.

CLAUSULA TERCEIRA - PARTICIPAC}AO NOS RESULTADOS

Este acordo estabelece um Programa de Participacdo dos Trabalhadores nos Resultados de
ambas as entidades para o ano de 2015 (PPR 2015).

Paragrafo Unico: Para efeitos deste acordo, entende-se por participacdo nos resultados
uma bonificacdo de natureza pecuniaria recebida pelos colaboradores de ambas as
empresas, desvinculada e sem prejuizo das suas remuneracfes pessoais convencionadas,
correspondente a retribuicdo pelo atingimento das metas de desempenho operacional
estabelecidas.

CLAUSULA QUARTA - OBJETIVO
O Programa de Participagdo nos Resultados (PPR 2015) esta vinculado ao atingimento das
seguintes metas de desempenho operacional:

A) XXXXXXXX

B) XXXXXXXX

C) XXXXXXXX
Paragrafo Primeiro: XXXXXXXXXXX
Paragrafo Segundo: Participaram das tratativas os empregados que compdem a comissao
conforme previsto na Lei 10.101/2000.
Paragrafo Terceiro: As metas de desempenho operacional serdo divulgadas mensalmente a
todos os colaboradores do IBRACE e ICBr através de uma tabela de resultados a ser
divulgada mediante diversos meios de divulgagao, entre eles a Intranet e Quadro de Avisos.

CLAUSULA QUINTA — REGRA PARA DETERMINAR O VALOR A SER DISTRIBUIDO



Serdo divulgados mensalmente os niameros atingidos naquele més, bem como a média dos
meses ja apurados.

Paréagrafo Primeiro: Se ao final do periodo de Janeiro/2015 a Junho/2015 forem atingidas
simultaneamente as metas de XXXXXXXX, os colaboradores passam a ter direito a
bonificacéo prevista neste PPR 2015, conforme tabela abaixo.

XXX XXXXXX

XXXXXXXXX

XXX XXXXXX

Paradgrafo Segundo: Se ao final do periodo de Setembro/2015 a Dezembro/2015 forem
atingidas as metas de XXXXXXXX, os colaboradores passam a ter direito a bonificacdo
prevista neste PPR 2015, conforme abaixo:

XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

XXX XXXXXXX

CLAUSULA SEXTA - DIVULGACAO DOS RESULTADOS
Os resultados alcancados mensalmente serdo divulgados até o dia 15 do més subsequente,
através de diversos meios de divulgacéo, entre eles a Intranet e Quadro de Avisos.

CLAUSULA SETIMA — PERIODO DE APURAGAO E DATA DE PAGAMENTO

Serdo dois os periodos de apuracdo. O primeiro compreende o intervalo entre os dias
01/01/2015 e 30/06/2015, e o segundo entre os dias 01/09/2015 e 31/12/2015.

Paragrafo Unico: O pagamento do PPR 2015 previsto neste acordo sera feito em uma
parcela a ser paga até o dia 30/08/15 para o primeiro periodo de apuracdo, e até o dia
28/02/16 para o segundo periodo de apuracao.

CLAUSULA OITAVA - ELEGIBILIDADE

Fardo jus ao recebimento do PPR 2015, conforme objetivo descrito na Clausula Quarta, os
colaboradores efetivos e ativos em suas atividades na empresa durante o exercicio do
periodo em questéo (periodo de apuracado) e da vigéncia deste acordo coletivo.

Paragrafo Primeiro: Os empregados afastados por mais de 15 dias durante o periodo
medido, fardo jus ao pagamento proporcional do PPR, na razéo de 1/6 (um sexto) do valor a
ser distribuido por més trabalhado no periodo de Janeiro/2015 a Junho/2015, e na razdo de
1/4 (um quarto) do valor a ser distribuido por més trabalhado no periodo de Setembro/2015 a
Dezembro/2015, sendo considerado para estes célculos o tempo trabalhado no més igual ou
superior a 15 dias. Exceto nos casos de Licenca Maternidade e acidente de trabalho, onde o
periodo de afastamento ndo € computado e a PPR sera paga integralmente.

Paragrafo Segundo: Os empregados desligados (demitidos ou demissionarios) durante o
periodo medido, fardo jus ao pagamento proporcional do PPR, na razao de 1/6 (um sexto) do
valor a ser distribuido por més trabalhado no periodo de Janeiro/2015 a Junho/2015, e na
razdo de 1/4 (um quarto) do valor a ser distribuido por més trabalhado no periodo de
Setembro/2015 a Dezembro/2015, sendo considerado para este calculo o tempo trabalhado
no més igual ou superior a 15 dias, exceto os empregados demitidos por justa causa, 0s
guais serdo excluidos do programa automaticamente.

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos no decorrer do periodo medido fardo jus ao
pagamento proporcional da PPR, na razao de 1/6 (um sexto) do valor a ser distribuido por
més trabalhado no periodo de Janeiro/2015 a Junho/2015, e na razdo de 1/4 (um quarto) do
valor a ser distribuido por més trabalhado no periodo de Setembro/2015 a Dezembro/2015,
sendo considerado para este céalculo o tempo trabalhado no més igual ou superior a 15 dias,



Ressalta-se que a empresa computara o periodo temporario (no caso dos efetivados) para a
analise desta Clausula.

Paradgrafo Quarto: Habilitam-se neste acordo os estagiarios para o recebimento do PPR
2015, respeitando-se igualmente os critérios acima mencionados. Exclui-se do pagamento,
por conseguinte, os terceiros.

Campinas, de de 2015.
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