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ORIENTAGAO PARA ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE TRABALHADORES

01 GUIA DO TRABALHADOR

Apresentacao

Trabalhar seis dias na semana, com apenas um dia de descanso, ocupa grande parte da rotina
de quem trabalha e reduz o tempo para a familia, o cuidado com a saude e a vida pessoal. A
mudanca desse cenario exige informacéao clara e participacdo das entidades de representacao
do trabalhador.

A Zilmara Alencar Consultoria e Advogados Associados preparou esta cartilha para apoiar as
entidades na orientacdo de suas bases. O material reune explicagbes simples sobre as
mudancgas na jornada, nos dias de descanso e na proteg¢ado do salario, além de exemplos para
facilitar a conversa com a categoria.

Nessa comunicacdo, a palavra “folga” ajuda a aproximar o assunto do cotidiano. E importante
relaciona-la ao repouso semanal remunerado: o direito de descansar com remuneragao
assegurada. Essa explicacdo deve preservar a diferenga entre esse direito e outras folgas
previstas na escala ou em acordos.

A proposta é que as entidades usem a cartilha para falar diretamente aos trabalhadores: “Como
fica a sua semana?”, “Quais serao os seus dias de descanso?” e “O que muda no seu salario?”.
Assim, o material pode apoiar reunides, assembleias e atendimentos, conforme a realidade de
cada categoria.

Zilmara Alencar Consultoria e Advogados Associados
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ORIENTAGAO PARA ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE TRABALHADORES

Duas palavras que ajudam a entender tudo

m===) Jornada é o total de horas. Por exemplo, 44, 42 ou 40 horas por semana.

=) Escala é a distribuigdo dos dias. Na 6x1, s&o seis dias de trabalho e um de folga. Na 5x2,
séo cinco dias de trabalho e dois de folga.

Reduzir horas e aumentar folgas sdo mudancgas diferentes. A nova regra trata das duas.

Encontre o assunto que voceé procura

Assunto Pagina
Quando a mudanga comega 3
Salario horas extras e intervalos 4
Folgas e exemplos de escalas 5
Plantbes e situagdes especificas 6
Como as entidades sindicais podem ajudar 9
Perguntas e respostas com remissées legais 10
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ORIENTAGAO PARA ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE TRABALHADORES

02 GUIA PARA O TRABALHADOR

Quando a mudanca comeca

A mudanga na Constituicdo, chamada de Emenda Constitucional 141, foi promulgada pelo
Congresso Nacional e publicada em 16 de outubro de 2026. A redugao das horas acontece em
etapas. Na regra geral, o calendario € este:

16 OUT 2026
©

A mudancga foi publicada
Comega o periodo de adaptacao.

17 DEZ 2026
€

Até 42 horas por semana
Comeca a regra de duas folgas remuneradas.

17 DEZ 2027
e

Até 40 horas por semana
Chega ao fim a redugao gradual de horas.

Até a primeira etapa, a 6x1 ainda pode ser usada? Sim. O direito as duas folgas comeca
depois do prazo de adaptagao. Até la, seguem as regras de descanso aplicaveis ao contrato e
a categoria.

Todos terao de trabalhar 42 horas na transigcao? Nio. Esse € um limite maximo da etapa, e
nao uma obrigacdo de aumentar a jornada de quem ja trabalha menos.

Da para distribuir 42 horas em cinco dias? Isso corresponde a 8 horas e 24 minutos por dia.
A ampliacao diaria durante a transi¢ao precisa estar prevista em acordo ou convengéo coletiva,
com participacao do sindicato representativo.

E quem trabalha em contrato com o poder publico? Pode ter um calendario préprio. A
explicacéo esta na pagina 6.

Nota: A lei da um prazo de dois meses. As datas acima foram calculadas pela regra de contagem explicada na pagina 8.
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ORIENTAGAO PARA ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE TRABALHADORES

03 GUIA PARA O TRABALHADOR

Como ficam o salario e os horarios

Meu salario pode diminuir porque vou trabalhar menos horas? Nao. A reducgao prevista na
emenda deve preservar o salario contratado, inclusive o piso, que € o menor salario previsto
para a categoria. Essa protecdo também alcanga contratos que ja estavam em andamento.

Preciso ser contratado de novo? NZo. A mudanga alcanga o contrato atual. E importante
receber por escrito a informacdo sobre a nova jornada, os horarios e as folgas,
preferencialmente por Aditivo ao Contrato de Trabalho.

A mesma remuneragao por menos horas

Quando o salario mensal € mantido e a jornada cai, o valor da hora aumenta. Veja um
exemplo simplificado de quem recebe por més e segue a jornada comum de trabalho:

Situagao Salario mensal Valor da hora
44 horas por semana R$ 2.200,00 R$ 10,00
40 horas por semana R$ 2.200,00 R$ 11,00

Nota: Conta ilustrativa com divisores 220 e 200. Para 40 horas, o divisor 200 ¢ o critério do TST no regime geral.
Jornadas especiais e parcelas adicionais exigem calculo préprio.

As horas extras acabam? Nao. Em regra, continuam limitadas a duas por dia e tém adicional
de pelo menos 50%. Ha regras de compensagao e de banco de horas. O calculo deve considerar
a jornada aplicavel e o acordo da categoria.

A folga pode ser trocada simplesmente por dinheiro? Pagar horas extras nao substitui a
obrigacdo de conceder o descanso. O trabalho no repouso sem compensacido pode gerar
pagamento em dobro, conforme o regime e a situagao.

As pausas continuam importantes

Na regra geral, quem trabalha mais de seis horas tem intervalo para refeicao e descanso de
pelo menos uma hora; a negociacao coletiva pode reduzi-lo até o minimo de 30 minutos.
Acima de quatro e até seis horas, a pausa € de 15 minutos. Entre uma jornada e outra, o
descanso minimo € de 11 horas. Existem regras especificas por atividade.
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ORIENTAGAO PARA ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE TRABALHADORES

04 GUIA PARA O TRABALHADOR

Como ficam as folgas

As duas folgas serao sempre no sabado e no domingo? N&o. A regra da preferéncia a um
domingo, mas os dias podem variar conforme a atividade e a organizacao do trabalho. Também
nao ha garantia geral de que as duas folgas serdo seguidas.

Exemplo de escala 6x1

SEG TER QUA Qul SEX SAB DOM
trabalho trabalho trabalho trabalho trabalho trabalho folga

Exemplo de escala 5x2
SEG QUA Qul SEX SAB DOM
trabalho trabalho trabalho trabalho trabalho folga folga

Nota: Os dias acima sdo exemplos. A escala da categoria pode ter folgas em outros dias.

A empresa pode manter seis dias de trabalho em algumas semanas? A emenda
constitucional permite uma excegdo por negociagao coletiva: os descansos podem ser
organizados de forma a garantir a média de duas folgas por semana dentro do mesmo més.
Deve haver, no minimo, um descanso dentro de cada semana de trabalho. Esse arranjo exige
participagao do sindicato representativo; uma combinagao ou acordo individual ndo sao validos.

Na pratica

Maria trabalha em supermercado. A loja abre todos os dias. Pode continuar funcionando com
equipes em revezamento, enquanto cada trabalhador recebe os descansos previstos na sua
escala. Loja aberta ndo significa que a mesma pessoa trabalhe todos os dias.

Joao ja trabalha 40 horas em cinco dias. A emenda n&o reduz automaticamente suas horas
para um numero menor. Se ele ja tem dois dias de descanso, sua rotina pode permanecer igual.

Ana trabalha seis horas por dia, seis dias na semana, totalizando 36 horas semanais. A
mudanga nao reduz automaticamente esse total, mas garante o direito a dois dias de repouso
semanal remunerado. Por isso, a empresa devera reorganizar sua escala, respeitando o limite
diario de trabalho da atividade e as regras negociadas pelo sindicato.
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ORIENTAGAO PARA ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE TRABALHADORES

05 GUIA PARA O TRABALHADOR

Alguns casos precisam de atencao

Plantoes de 12 horas e descanso de 36 horas

A escala 12x36 — em que a pessoa trabalha 12 horas e descansa nas 36 horas seguintes —
nao foi extinta pela emenda e continua prevista na CLT. Sua aplicacdo, porém, precisa
acompanhar os novos limites de jornada e descanso.

Nesse modelo, normalmente se alternam semanas com trés plantdes, totalizando 36 horas, e
semanas com quatro plantdes, totalizando 48 horas. A média é de 42 horas por semana.

Na etapa de 42 horas, essa média coincide com o limite da transi¢do. Ainda assim, é necessario
conferir a compensacao das horas e os descansos: a coincidéncia da média ndo autoriza a
continuidade automatica de qualquer escala.

Quando o limite passar para 40 horas, a sequéncia habitual da 12x36 produzira uma média
superior ao novo teto. A adaptacao podera envolver folgas adicionais ou outra organizagao dos
plantbes, conforme as regras aplicaveis a categoria.

As entidades representativas deverdo acompanhar essa adequagado e negociar os ajustes
necessarios. A negociagado deve respeitar os limites constitucionais, e a adaptagédo néo pode
provocar reducao salarial.

Trabalhadores em contratos com o poder publico

Os contratos com o poder publico que ja estavam em vigor em 16 de outubro de 2026 e
envolvem emprego direto de mao de obra tém uma transicdo especifica. A regra abrange
contratos administrativos, concessdes, permissdes, parcerias publico-privadas e outros
instrumentos de colaboracdo com empresas privadas.

A empresa e o poder publico terdo até um ano, contado da publicagdo da emenda, para
formalizar o ajuste do contrato, adequando suas condi¢des financeiras a redug¢ao da jornada.

Para os trabalhadores desses contratos, a redugéo da jornada sera aplicada quando o ajuste for
formalizado. Se o prazo de um ano terminar sem o ajuste, a redugao devera ser aplicada mesmo
assim, sem diminuir o salario.

Ha uma ressalva: se o contrato for ajustado nos primeiros dois meses apos a publicacdo da

emenda constitucional, a redugéo da jornada e a ampliagdo do repouso semanal remunerado
deverao comegar nas respectivas datas previstas no calendario geral da emenda.
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ORIENTAGAO PARA ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE TRABALHADORES

Quem tem diploma superior e recebe remuneragao mais alta
Essa regra so vale para quem reune as duas condigdes ao mesmo tempo:
o Tem diploma de ensino superior.

o Recebe por més, no minimo, duas vezes e meia o teto do INSS, que é o valor maximo
dos beneficios pagos por esse regime. Hoje o valor é de aproximadamente R$ 21.188,88
por més,

Para esse grupo, em regra, ndo se aplicam os limites de horas de trabalho nem o controle de
ponto. Essas protegdes podem ser mantidas pela empresa ou garantidas por acordo ou
convencgao coletiva, com participacado do sindicato. O direito ao repouso semanal remunerado
continua valendo.

Os empregados publicos ndo entram nessa excegao, inclusive os que trabalham em empresas
publicas e sociedades de economia mista.

Como o teto do INSS é reajustado, o valor usado para verificar quem se enquadra nessa regra
deve ser conferido em cada periodo.

Pequenas empresas

A emenda prevé a possibilidade de criar medidas temporarias para ajudar
microempreendedores individuais (MEIs), microempresas e empresas de pequeno porte a se
adaptar a mudanca.

Esse apoio precisa ser definido em lei complementar e deve estar ligado a manutengédo dos
empregos.

A previsao de apoio ndo dispensa o cumprimento das novas regras. A empresa nao pode decidir,
por conta prépria, adiar a redu¢ao da jornada ou deixar de conceder os descansos previstos.

Outubro de 2026 | 8



ORIENTAGAO PARA ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE TRABALHADORES

06 GUIA PARA O TRABALHADOR

Procure seus filiados e representados

A mudancga na jornada exige uma entidade representativa presente nos locais de trabalho. Tome
a iniciativa de procurar a categoria, ouvir suas duvidas e explicar como as novas regras
podem afetar sua rotina.

Organize visitas, reunides e atendimentos. Use os canais de comunicagao da entidade para
alcancar tanto os filiados quanto os demais trabalhadores representados. O contato deve servir
para informar, identificar problemas e preparar a negociagdo com as empresas.

Conheca a realidade de quem trabalha

Peca aos trabalhadores que apresentem, quando disponiveis:

e A escala atual e os novos horarios propostos pela empresa.
o Registros de ponto, contracheques e comunicados sobre mudangas.
o Relatos de duvidas ou problemas, com datas e exemplos.

Essas informagdes ajudam a entidade a verificar 0 que precisa ser esclarecido, corrigido ou
negociado.

Faca perguntas que abram a conversa. Sugestoes:

o A empresa ja explicou quando e como sua escala vai mudar?

e Vocé sabe quais serdo seus dias de descanso?

e Houve alguma mudanga no salario ou nas horas extras?

e Os horérios registrados correspondem ao que vocé realmente trabalha?
e Ha alguma situagéo na sua atividade que precisa de atengédo especial?

Escute as respostas e dé retorno. Informe quais providéncias a entidade pretende tomar e
como os trabalhadores poderao acompanhar os encaminhamentos.

Revise os acordos e acompanhe a aplicagao

Confira as convengdes e os acordos coletivos da categoria. Identifique as clausulas sobre
jornada e descanso que precisam ser adaptadas a emenda e prepare a negociagdo com as
empresas.

Apés a mudancga, mantenha o contato com a base. Verifique se os horarios, os descansos e os

pagamentos estdo sendo cumpridos. Quando houver irregularidades, reuna os documentos e
avalie as medidas coletivas ou individuais cabiveis.

Contem conosco!

Brasilia, 19 de outubro de 2026.

Zilmara Alencar Consultoria e Advogados Associados.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS COM REMISSOES LEGAIS

1. A escala 6x1 ainda é permitida?

Sim, até que a regra dos dois dias de repouso produza efeitos, o que ocorre apds decorridos 2 meses
da publicagao da EC (art. 10, I, da EC). Até Ia, continua valendo o repouso de um dia por semana.
Depois disso, a 6x1 s6 sera possivel em carater excepcional, por convenc¢ao ou acordo coletivo (ver
pergunta 11, onde tratamos com mais detalhes).

2. Qual é a jornada maxima neste momento?

O novo texto da CF, art. 7°, XIIl (8 horas diarias e 40 semanais) ja esta em vigor desde a publicacao
(art. 10, I, da EC). Mas a propria EC determina que a reducao para 40 horas seja progressiva (art.
6°): 42 horas apos 2 meses e 40 horas um ano depois. O limite de 8 horas diarias ndo mudou
(também esta na CLT, art. 58, que nao foi alterada pela EC).

3. O que é o descanso semanal remunerado (DSR)?

E a folga semanal remunerada, de no minimo 24 horas seguidas, preferencialmente aos domingos
(regras anteriores a EC: CLT, art. 67, e Lei 605/1949). Com a EC 141, o repouso passa a ser de 2
dias, um deles preferencialmente aos domingos (CF, art. 7°, XV, na redagéo do art. 1° da EC), a
partir do fim do prazo de 2 meses (17/12/2026).

4. Quais intervalos devem ser respeitados?
A EC 141 nao trata de intervalos. Continuam valendo as regras da CLT:

. Intervalo para refeicdo e descanso: jornada acima de 6 horas exige pausade 1 a 2
horas; de 4 a 6 horas, pausa de 15 minutos (CLT, art. 71). O intervalo ndo conta como hora
trabalhada.

. Intervalo entre jornadas: minimo de 11 horas entre o fim de um dia e o inicio do outro
(CLT, art. 66).

5. Como funcionam as horas extras?

A EC 141 néo alterou as regras de horas extras. Sao as horas além da jornada normal, limitadas a
2 por dia e pagas com adicional minimo de 50% (Constitui¢do, art. 7°, XVI; CLT, art. 59). Podem ser
compensadas por banco de horas, conforme o art. 59 da CLT. Lembrete: pagar horas extras nao
pode substituir a concessao do repouso semanal.

6. Existem escalas diferentes da 6x1 hoje?

Sim. Exemplos: 5x2, 12x36 (CLT, art. 59-A), turnos ininterruptos de revezamento com jornada de 6
horas (Constituigao, art. 7°, XIV) e regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A). AEC 141 ndo menciona
essas escalas expressamente. Ela prevé apenas que lei podera tratar de regimes diferenciados e
que a norma coletiva podera instituir regime compensatodrio, inclusive para trabalhadores sujeitos a
regimes diferenciados (Constituicao, art. 7°, § 2°).

7. Qual a diferenga entre reduzir a jornada e mudar a escala?

Sao coisas distintas, e a EC 141 trata das duas:

. Reduzir a jornada = diminuir o total de horas por semana (de 44 para 42 e depois 40) —
Constituicao, art. 7°, XIlI, e art. 6° da EC.

. Mudar a escala = alterar a distribuicao dos dias (de 6 dias de trabalho e 1 de folga para 5 e
2) — Constituigao, art. 7°, XV.
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ORIENTAGAO PARA ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE TRABALHADORES

E possivel, em tese, uma sem a outra. Por exemplo, 40 horas poderiam ser distribuidas em 6 dias.

Por isso a EC fixou as duas regras: limite de horas e dois dias de repouso.

8. Como foi a tramitagao?

A Camara dos Deputados aprovou o texto em 28/05/2026, e o Senado concluiu a votacdo em
14/10/2026, por 75 votos a 1. A promulgacgao ocorreu em sessao solene do Congresso nacional em
16/10/2026.

9. Qual é o calendario da transigao?

A EC fixa os prazos em meses e anos, nao em dias: “2 (dois) meses” apds a publicacao (arts. 3°,
6% 1,e 10, 1) e “1 (um) ano” apds esse prazo (art. 6°, Il). Pela regra legal de contagem — o prazo
em meses termina no dia de igual numero (Lei 810/1949, art. 2°; Cdodigo Civil, art. 132, § 3°) e a
norma entra em vigor no dia seguinte ao fim do prazo (LC 95/1998, art. 8°, § 1°) — as datas s&o:

Fundamento Data pela
na EC contagem legal O que passa a valer

Publicacédo art. 10, Il 16/10/2026 Novo art. 7°, Xlll e §§ 2° e 3% arts. 2°a 9° da
EC

2 meses arts. 3°,6° |, e 17/12/2026 Repouso de 2 dias; maximo de 42 h

10, | semanais; clausulas coletivas incompativeis

ficam sem efeito

1 ano apos o 1° marco art. 6°, |l 17/12/2027 Maximo de 40 h semanais

Prazo dos aditivos em contratos | art. 9° até 16/10/2027 Limite para aditar contratos publicos com

administrativos com mao de obra mé&o de obra

10. Quais sao as novas regras, em resumo?

. Jornada normal de até 8 horas diarias e 40 semanais, facultada a compensacao de horarios
e a redugao da jornada por acordo ou convengéo coletiva (Constitui¢cao, art. 7°, XIII).

. Repouso semanal remunerado de 2 dias, um dos quais preferencialmente aos domingos
(Constituicao, art. 7°, XV).

. Aplicagao aos contratos em vigor, sem qualquer redugao salarial “nominal, proporcional ou
de qualquer outra espécie”, inclusive dos pisos salariais (art. 2° da EC).

. Jornadas ja fixadas em 40 horas ou menos nao serao reduzidas proporcionalmente, mas
passam a observar os 2 dias de repouso (art. 4° da EC).

11. A escala 6x1 podera continuar existindo?

Somente como excegao e por norma coletiva.

Convengao ou acordo coletivo poderao estabelecer regime compensatério que assegure, na média,
2 dias de repouso semanal remunerado dentro do més-calendario, garantido o gozo de pelo
menos 1 dos dias dentro do periodo maximo de 1 semana de trabalho. A regra vale inclusive para
trabalhadores sujeitos a regimes diferenciados estabelecidos em lei ou norma regulamentadora
(Constituigao, art. 7°, § 2°). Acordo individual entre empresa e empregado nao é valido.

Assim, o dia trabalhado a mais na semana deve ser compensado com folga no mesmo més, e ao
final do més o trabalhador deve ter gozado, na média, o equivalente a duas folgas por semana.

12. Ha trabalhadores com regras proéprias?

Sim. A EC prevé trés situacdes:
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Empregado com diploma de nivel superior e remuneragiao mensal igual ou superior a
2,5 vezes o teto do RGPS (R$ 21.188,87): a ele ndo se aplicam as regras relativas a duragéo
do trabalho e ao controle da jornada, salvo por liberalidade do empregador ou previsdo em
acordo ou convengéo coletiva. Mas devem ser respeitados o repouso de 2 dias (Constituigao,
art. 7°, XV) e o regime compensatério do § 2° (art. 8°, caput, da EC).

Empregados publicos: a excegdo acima ndo se aplica aos empregados publicos da
administracio direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do DF e dos
Municipios (art. 8° § 1°). Ou seja, empregados de empresas publicas, sociedades de
economia mista, autarquias e fundagdes seguem a regra geral, qualquer que seja o salario.

Empregados alocados em contratos com a Administragao Publica : Em sintese, a
reducdo da duragdo do trabalho sera aplicada apdés aditamento para manutencao do
equilibrio econémico-financeiro, a ser formalizado no prazo maximo de 1 ano da publicagao.
Na resposta a pergunta 13 (préxima), tratamos o assunto com mais detalhes.

13. Como fica a situagao dos contratos com a Administragao Publica?

A EC tem regra propria (art. 9°) para contratos da administragdo direta e indireta, vigentes em
16/10/2026, cuja execugao envolva emprego direto de mao de obra:

Alcance: contratos regidos pela legislacdo de licitagdes e contratos, de concessbes e
permissdes, de parcerias publico-privadas e de outros instrumentos de colaboragdo com a
iniciativa privada (§ 1°).

Regra: a reducao da duracao do trabalho sera aplicada apds aditamento para manutengao
do equilibrio econémico-financeiro, a ser formalizado no prazo maximo de 1 ano da
publicagéo (caput do art. 9° da EC).

Quando os empregados passam a ter a nova jornada: na data do aditamento ou,
independentemente dele, ao fim do prazo de 1 ano, sem reducao salarial (§ 2°, do mesmo
art. 9° da EC).

Contratos aditados nos primeiros 2 meses: devem observar a redug¢do da jornada e o
repouso de 2 dias desde o inicio das vigéncias previstas na EC (§ 3°).

14. O que ainda depende de lei ou regulamentagao?

Lei sobre regimes diferenciados de duragéo do trabalho e de repouso, respeitados os
limites dos incisos XllII, XIV e XV, c/c o § 3° do art. 7° da Constituicao Federal.

Lei complementar com medidas transitorias para MEI, microempresas e empresas de
pequeno porte, condicionadas a manutengao de niveis de emprego (art. 5° da EC).

15. Precisa ser assinado um novo contrato de trabalho?

N&o necessariamente. A diminuicdo da jornada e o aumento do repouso aplicam-se aos contratos
de trabalho em vigor (art. 2° da EC). Entretanto, é recomendavel que haja a formalizacao da nova
jornada e a nova escala por aditivo ao contrato de trabalho.

16. O salario pode ser reduzido por causa da reducao de horas?

Nao. A EC proibe redugéo salarial “nominal, proporcional ou de qualquer outra espécie”, e a regra
alcanca também os pisos salariais (art. 2° e paragrafo unico da EC).

17. Como fica o valor da hora e das horas extras?
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A EC néo trata do tema; a resposta decorre da légica da irredutibilidade e da jurisprudéncia ja
existente. Como o salario mensal se mantém e as horas diminuem, o valor da hora aumenta. Para
quem trabalha 40 horas semanais, o TST ja aplica o divisor 200 no calculo do salario-hora (Sumula
431 do TST). Para a fase de 42 horas, ndo ha divisor fixado em lei ou sumula. Para horistas, a
interpretacdo compativel com o art. 2° da EC é reajustar o valor da hora para preservar a
remuneracdo mensal.

18. O que acontece com as convengdes e acordos coletivos ja assinados?

Decorridos 2 meses da publicacdo, ficam sem efeito as clausulas sobre duracdo do trabalho e
repouso semanal remunerado incompativeis com a EC (art. 3° da EC). As demais clausulas
continuam valendo. Entidades representativas dos trabalhadores e empresas devem revisar as
normas coletivas antes desse prazo.

19. O que a negociagao coletiva pode fazer?
A propria EC autoriza convencgao ou acordo coletivo a:

. compensar horarios e reduzir a jornada (Constituigéo, art. 7°, XIII);

. instituir, excepcionalmente, regime compensatério com média de 2 dias de repouso semanal
no més-calendario (Constituicao, art. 7°, § 2°);

. durante a fase de 42 horas, ampliar a duracio diaria do trabalho para distribuir essas 42
horas, respeitado o repouso de 2 dias (art. 7° da EC);

. aplicar as regras de jornada e controle ao empregado de nivel superior com alta remuneragao
(art. 8° da EC).

20. E a escala 12x36 continua?

Sim. A EC 141 ndo menciona a escala 12x36 (12 horas de trabalho seguidas por 36 horas
ininterruptas de descanso) e, l6gico, ndo a extingue. Ela continua prevista na CLT (art. 59-A) como
regime especial de jornada, muito usado em atividades de funcionamento continuo, como saude,
seguranga, vigilancia, portaria e limpeza. A prépria EC admite regime compensatério por norma
coletiva "inclusive para os trabalhadores sujeitos a regimes diferenciados de trabalho estabelecidos
em lei" (art. 7°, § 2°). O que muda ¢ a necessidade de adapta-la aos novos limites, notadamente a
partir de 17/12/2027.

21. A empresa pode exigir 42 horas em cinco dias?

S6 com norma coletiva. Como a jornada normal continua limitada a 8 horas diarias (CF, art. 7°, XIllI),
42 horas em cinco dias exigiriam 8h24 por dia. A EC permite essa ampliagdo diaria durante a
transicéo por convengao ou acordo coletivo (art. 7° da EC). Sem norma coletiva, prevalece o limite
de 8 horas diarias, o que, na pratica, resulta em até 40 horas em cinco dias.

22. Trabalhar no dia de repouso gera o qué?

A EC néo trata do tema. Pelas regras ja existentes, o trabalho no repouso semanal sem folga
compensatoria deve ser pago em dobro (Lei 605/1949 e jurisprudéncia do TST).

23. O que fazer se a empresa nao aplicar as novas regras?

O trabalhador deve ser orientado a procurar o sindicato da categoria. O descumprimento pode gerar
diferencas salariais, horas extras, multas e acdes trabalhistas.
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Alguns exemplos hipotéticos —

24. Exemplo hipotético — comerciaria em 6x1

Maria trabalha de segunda a sabado, 7h20 por dia (44 horas). Ao fim do prazo de 2 meses, ela tera
direito a 2 dias de repouso por semana. Com 5 dias de 8 horas, sua jornada passa a 40 horas,
dentro do limite de 42 da fase de transi¢cdo. Seu salario mensal ndo pode ser reduzido (art. 2° da
EC).

25. Exemplo hipotético — supermercado que abre todos os dias

Um supermercado funciona sete dias por semana. Ele podera manter a loja aberta, mas cada
empregado tera 2 dias de repouso por semana, organizados em revezamento. Para concentrar
folgas em certas semanas, s6 por norma coletiva, com média de 2 dias de repouso no més-
calendario e gozo de pelo menos 1 dia dentro de cada semana de trabalho (CF, art. 7°, § 2°).

26. Exemplo hipotético — quem ja trabalha 40 horas

Jodo trabalha 8 horas de segunda a sexta (40 horas). Sua jornada ndo sera reduzida
proporcionalmente (art. 4° da EC), e ele ja tem dois dias de repouso. Na pratica, nada muda para
ele.

27. Exemplo hipotético — jornada de 6 horas em 6 dias (36 horas)

Ana trabalha 6 horas por dia, de segunda a sabado. Sua jornada semanal ndo sera reduzida
proporcionalmente, mas ela passa a ter direito a 2 dias de repouso (art. 4° da EC). A empresa devera
redistribuir as horas em cinco dias, respeitado o limite diario, ou adotar o regime que a norma coletiva
permitir.

28. Exemplo hipotético — empregado de empresa publica com salario alto
Carlos é engenheiro de uma empresa publica e recebe mais de 2,5 vezes o teto do RGPS. A excegéo

do art. 8° ndo se aplica a ele, porque € empregado publico da administragéo indireta (art. 8°, § 1°).
Ele segue os limites gerais de jornada e o repouso de 2 dias.

4 4$ 353 3
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Emenda Constitucional n° 141 21/10/2026, 14:49

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 141, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Altera o art. 7° da Constituicdo Federal para reduzir a
duragdo maxima semanal do trabalho e prever 2 (dois)
dias de repouso semanal remunerado, sem qualquer
redugao salarial.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicao
Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 7° da Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes, numerado o paragrafo
unico como § 1°:

Xlll - duracdo do trabalho normal n&do superior a 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, facultada a compensagao de horarios e a redugéo da jornada,
mediante acordo ou convengéao coletiva de trabalho;

XV - repouso semanal remunerado de 2 (dois) dias, um dos quais
preferencialmente aos domingos; (Vigéncia)

§ 2° Excepcionalmente, convengdo ou acordo coletivo de trabalho poderéo,
inclusive para os trabalhadores sujeitos a regimes diferenciados de trabalho estabelecidos
em lei ou norma regulamentadora, estabelecer regime compensatorio que assegure, na
média, 2 (dois) dias de repouso semanal remunerado dentro do més-calendario, garantido
0 gozo de pelo menos 1 (um) dos dias dentro do periodo maximo de 1 (uma) semana de
trabalho.

§ 3° Lei podera dispor sobre hipéteses e condigbes em que a duragéo do trabalho e
os dias de repouso semanal remunerado poderdo observar regimes diferenciados,
respeitados os limites previstos nos incisos XIlI, XIV e XV do caput deste artigo." (NR)

Art. 2° A diminuicdo da duracdo do trabalho normal e o incremento do repouso semanal remunerado em
cumprimento a esta Emenda Constitucional aplicam-se aos contratos de trabalho em vigor e serdo implementados
sem qualquer redugao salarial nominal, proporcional ou de qualquer outra espécie.

Paragrafo unico. A irredutibilidade salarial estabelecida no caput deste artigo aplica-se inclusive aos pisos
salariais.

Art. 3° Decorridos 2 (dois) meses da publicagdo desta Emenda Constitucional, ficarao sem efeito as clausulas
de convengdes e acordos coletivos de trabalho sobre duragcdo do trabalho e do repouso semanal remunerado
incompativeis com as disposigdes desta Emenda Constitucional.

Art. 4° A entrada em vigor desta Emenda Constitucional ndo implicara redugéo proporcional das jornadas de

trabalho ja fixadas em patamar igual ou inferior a 40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo da aplicagédo do
disposto no inciso XV do caput do art. 7° da Constituigcdo Federal.

Art. 5° Lei complementar podera estabelecer medidas transitérias, condicionadas a manutengéo de niveis de
emprego, de mitigagdo dos impactos decorrentes desta Emenda Constitucional, para os microempreendedores
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individuais, as microempresas e as empresas de pequeno porte.

Art. 6° A redugado da duragédo do trabalho normal para 40 (quarenta) horas semanais sera implementada de
forma progressiva, observado o seguinte:

| - 2 (dois) meses apds a publicacdo desta Emenda Constitucional, a duragéo do trabalho normal ndo excedera
a 42 (quarenta e duas) horas semanais;

I - 1 (um) ano apds o decurso do prazo de que trata o inciso | deste artigo, a duragao do trabalho normal ndo
excedera a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 7° No prazo previsto no inciso Il do caput do art. 6°, convengdo ou acordo coletivo de trabalho poderéo
ampliar a duracao diaria do trabalho normal para viabilizar a distribuicdo da duragcao semanal do trabalho estabelecida
no inciso | do caput do art. 6° desta Emenda Constitucional, respeitado o disposto no inciso XV do caput do art. 7° da
Constituicdo Federal.

Art. 8° Ao empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba remuneragao mensal igual ou
superior a duas vezes e meia o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social ndo se aplicam
as regras relativas a duragao do trabalho e ao controle da jornada, salvo por liberalidade do empregador ou se houver
previsdao em acordo ou convencéao coletiva de trabalho, respeitados o inciso XV e o § 2° do art. 7° da Constituicdo
Federal.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos empregados publicos da administragéo direta e indireta
de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 2° Compete a Justica do Trabalho processar e julgar as ac¢des relativas ao disposto no caput deste artigo.

Art. 9° Nos contratos celebrados pela administragéo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, vigentes na data de publicagdo desta Emenda Constitucional e cuja execugao envolva
emprego direto de mao de obra, as disposigdes relativas a reducédo da duragéo do trabalho normal serdo aplicadas
apds aditamento contratual para manutengdo do equilibrio econémico- financeiro, conforme o regime juridico
aplicavel, a ser formalizado no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da publicagdo desta Emenda Constitucional.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se aos contratos regidos pela legislacdo de licitagbes e contratos
administrativos, de concessdes e permissdes de servigos e obras publicas, de parcerias publico-privadas e de outros
instrumentos de colaboragdo com a iniciativa privada.

§ 2° Os empregados alocados na execugao dos contratos de que trata este artigo passam a ser abrangidos
pelas disposi¢cdes desta Emenda Constitucional relativas a duragao do trabalho normal na data da formalizagéo do
aditamento ou, independentemente deste, ao término do prazo previsto no caput deste artigo, assegurada a
irredutibilidade salarial.

§ 3° Os contratos aditados no prazo de 2 (dois) meses da data de publicagdo desta Emenda Constitucional
deverdo observar as disposigbes sobre redugdo da duragédo do trabalho normal e incremento do repouso semanal
remunerado a partir do respectivo inicio das vigéncias instituidas nesta Emenda Constitucional.

Art. 10. Esta Emenda Constitucional entra em vigor:

| - apos decorridos 2 (dois) meses de sua publicagéo, em relagdo a alteragdo promovida pelo art. 1° desta
Emenda Constitucional no inciso XV do caput do art. 7° da Constituicdo Federal;

Il - na data de sua publicagao, em relagdo aos demais dispositivos.

Brasilia, 16 de outubro de 2026.

Mesa da Camara dos Mesa do Senado
Deputados Federal

Deputado Hugo Motta Senador Davi

Presidente AIcoI_umbre
Presidente
Deputado Altineu Cértes Senador Eduardo
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